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Din vardir ve llizumlu bir miiessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkéan yoktur.’

Tark milleti dindar olmalidir yani bitin sadeligi ile dindar olmaldir demek istiyorum. Bizzat
hakikate nasil inaniyorsam buna da 6yle inaniyorum... Din suura muhalif, ilerlemeye engel

higbir sey ihtiva etmiyor.2

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur. Bir
dinin tabii olmasi igin akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz bunla-

ra tamamen uygundur.®

Ozellikle bizim dinimiz igin herkesin elinde bir 6lgl vardir. Bu 6lgi ile hangi sey ki, akla, man-
tiga, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim dinimiz

akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en mikemmel olamazdi.*

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri higbir kuvvet milletimizin

kalp ve vicdanindan gekip alamayacaktir ve alamaz.®

' Utkan Kocatirk, Atatlirk’tn Fikir ve Diglnceleri, Ank. 1971, s.206.
2 Soylev ve Demegler, c.lll, s.70.

3 Soylev ve Demegler, c.Il, s.90.

4 Soylev ve Demegler, c.lll, s.127, Utkan Kocatlirk, a.g.e., s.209-210.

5 Soylev ve Demegler, c.ll, s.66-67.
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UST YONETICI SUNUSU

Diyanet Isleri Baskanhgi, kuruldugu giinden bugiine kadar gecen siirede insana yatirim yap-
may1 ve toplumun dini, ahlaki, manevi degerlerini canli tutmay1 ilke edinmistir. Bagkanlik,
toplumu din konusunda aydinlatma gérevini en giizel sekilde yerine getirmeye calisirken Is-
lam Dininin temel kaynaklarma dayali dogru ve giincel bilgiyi referans almaktadir. Milletimi-
zin baris, birlik ve kardeslik duygularinin giiclenmesi adina hizmet iiretirken, her tiirlii siyasi
goriis ve diisiincenin disinda kalmaya da 6zen gostermektedir.

Insanlhigin ortak gelecegini etkileyen son yillarda iilkemiz ve tiim diinyada artan siddet ve te-
rér eylemlerinin Islam Diniyle birlikte anilmasi gabalarma karsi, Islam’in baris ve esenlik
mesajimi insanlia ulastirmak Diyanet Isleri Baskanligmin gérevleri arasindadir. Bu dogrultu-
da yapilan ve yapilacak olan ¢aligmalar, kaynaklarin dogru planlanmasiyla da ilgilidir.

Diyanet Isleri Baskanlig1 2017 Yili Performans Programu, stratejik planimizda belirlenen he-
deflere ulasabilmek, hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde yliriitmek, kuruma tahsis edilen
kamu kaynaginin ekonomik kullanilmasini saglamak iizere katilimc1 bir anlayisla hazirlanmis-
tir. Onceligimiz olan hizl1 ve verimli hizmet anlayisini, faaliyetlerimizi ve belirlenen hedeflere
ulasp ulasamadigimizi 6lgmeye imkan verecek performans gostergeleri bu programda belir-
tilmistir.

Milletimizin tiim kesimlerine hitap edecek birlestirici ve kapsayici bir din hizmeti sunmak,
dogru ve giivenilir dini bilgi iretmek, kutsal kitabimiz Kur’an-1 Kerim’e tiim vatandaslarimi-
zin rahatlikla ulasabilmesini saglamak, hac ve umre ibadetlerini yerine getirmek isteyen va-
tandaslarimizin bu ulvi gorevlerini huzur ve giiven i¢inde gerceklestirmelerine yardimci ol-
mak gibi hizmetlerin hizli, verimli ve kaliteli bir sekilde ifasi, bu performans programinda da
Baskanligimizin 6nceliklerini olusturmustur. Ayrica s6z konusu hizmetleri etkili bir sekilde
yiiriitmek i¢in zaruri olan liyakat, ehliyet ve yetkinlik sahibi personeli yetistirmek, hizmet i¢i
egitim calismalarmi zorunlu hale getirmektedir. Baskanligimiz gerek yurt i¢indeki vatandagla-
rimiza, gerekse yurt digindaki vatandas, soydas ve dindaslarimiza daha etkili hizmet ulastirma
ve diger Miisliiman iilkelerle iligkileri gelistirme konularina da 6nemle egilmektedir. Dolayi-
styla programda bu alanlara dair gostergeler de mevcuttur.

Stratejik planda belirlenmis olan hedeflere ulasilabilmesi i¢in 6zverili bir ¢alisma temposuna
ihtiya¢ bulunmaktadir. Milletimizin emaneti olan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde tasarruf anlayis1 i¢erisinde kullanilmasi, hedeflere ulasmamizi kolaylastira-
caktir. Bu baglamda tiim teskilat mensuplarinin programda belirlenen 6ncelikler dogrultusun-
da azim ve gayretle ¢calisacagina olan inancim tamdir.

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde ve Baskanlik Stratejik Pla-
n1 dogrultusunda hazirlanan Diyanet Isleri Baskanligi 2017 Yili Performans Programni ka-
muoyunun bilgisine sunar, iilkemiz ve milletimiz i¢in hayirlara vesile olmasin1 Yiice Al-
lah’tan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Baskani
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1 GENEL BILGILER
1.1 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1 Gorev ve Yeikileri

Bagkanligin yetki ve sorumluluklari, Anayasa ve Kanunla belirlenmigtir. Bu husus Anayasa-
nin 136 nci maddesinde, “Genel idare iginde yer alan Diyanet isleri Baskanligi, laiklik ilkesi
dogrultusunda, bitin siyasi gorus ve distnuslerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve
blatlinlesmeyi amag edinerek, 6zel kanununda gosterilen gérevleri yerine getirir.” 22/06/1965
tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 1 inci
maddesinde de, “Islam Dini’'nin inanglari, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din

konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek...” seklinde ifade edilmigtir.

633 sayil Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkindaki Kanun, 01/07/2010 tarih-
li ve 6002 sayili Kanunla yeniden diizenlenmis, hiyerarsik olarak seviyesi ylkseltilen Baskan-

liga yeni gorevler verilmis, hizmet alani genigletilmigtir.
S6z konusu Kanuna gdre Baskanhigin gorevleri sunlardir:

¢ Islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel ta-
lep ve ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar vermek, goéris bildirmek ve dini

sorulari cevaplandirmak,

¢ Dini konularda telif, tercime, inceleme ve aragtirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt ici ve-

ya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,

¢ Yurt icinde ve yurt disinda islam Dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini, dini-
sosyal tesekkilleri ve geleneksel dini-kiltirel olusumlari incelemek, degerlendirmek,
bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve g¢alismalar yap-

mak,

¢ Yurticinde ve yurt disinda islam Dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilm faaliyetleri, nesriyati

ve dini propaganda mahiyetindeki ¢calismalari takip etmek, bunlari dederlendirmek,

¢ Incelenmesi talebiyle Bagkanhiga gdnderilen basili, sesli ve gériintiilii eserleri dinf ba-

kimdan inceleyerek gorius bildirmek,
¢ Din Sdrasi duzenlemek,

6 Mushaflarin, ctzlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve ek-

siksiz basim ve yayimini saglamak tzere kontrol etmek ve onaylamak,



Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve cuzler ile sesli veya go6-

runtllt Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,
Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak,
Cami ve mescitleri ibadete agmak, ydnetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylritmek,

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri

dini programlar ile ilmf toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi, huzurevi, saglik kuruluglari ve ben-

zeri yerlerde bulunan vatandaslara irgat hizmetleri gétlirmek,
Dinf giin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri

tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli galismalari yaritmek,

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma

ve rehberlik yapmak,

Yurt icinde ve hacda kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin

gerekli caligsmalari yapmak,
ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili igleri yiiriitmek,

Kuran-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak iste-
yenler i¢in kurslar dizenlemek, Kur'an kurslari agmak ve bu kurslarda okuyan égren-

ciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve yonetmek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek, planlamak
ve uygulamak, bu amagcla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve hiz-

metleri yaritmek,

Hac ve Umre ibadetlerinin usuline uygun, saglik ve guvenlik iginde, hizmet talep
edenlerin haklar korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt iginde ve yurt di-
sinda gerekli tedbirleri almak, ilgili Glke, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak, bu ko-

nulardaki hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, ylirtitmek ve denetlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin
egitimini saglamak,

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili,

sesli ve goruntulu eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayinlamak,

sureli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak,



Gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo ve televiz-
yonlarda yayinlanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu konularda

Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam Dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlari tc-

retsiz dagitmak,

Uluslararasi antlasmalar ve iligkiler cercevesinde ilgili makamlarla igbirligi yaparak
yurt digindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili iglerini yuritmek,
soydas ve akraba topluluklari ile islam Dinine mensup diger topluluklara bu konularda

yardimci olmak,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligskiler konusunda gerekli ¢a-

hsmalar yapmak,

Bagkanligin insan gucu politikasi ve planlamasi konusunda galismalar yapmak, per-
sonelinin, kurs ve stajlari ile hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini hazir-

lamak ve bu isleri yuritmek,

Kurum igin gerekli her tarlU teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelis-
tirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gtivenligini ve sirekliligini sagla-

malk,

Cami ve mescitlerdeki teberrikat egyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve

islemleri yarutmek,

Gerektiginde yardim kampanyalari diizenlemek, ayni ve nakdi bagislar kabul ederek

bunlarin dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek.



Diyanet isleri Baskanh@inin Temel Degerleri

Samimiyet
Ahlakilik
Liyakat
Gonulluluk
Birlestiricilik
Erisilebilirlik
Adalet
Evrensellik

Hesap verebilirlik



1.2 TESKILAT YAPISI

BASKAN

Bagkan Yardimcisi (3)
DIN ISLERI YOKSEK HUKUK REHBERLIK VE TEFTIS I DENETIM BIRIMI
KURULU BASKANLIGI MUSAVIRLIGi BASKANLIGI BASKANLIGI
OZEL KALEM ~ BASINVEHALKLA
MUDURLUGU ILISKILER MUSAVIRLIGI
DIN HiZm EI'LEHiVGENEL EGITIM HiZMErLEfli HAC VE UMRE HiHVIE[LEHi DINI YAYINLAR §ENEL
MUDURLUGU GENEL MUDURLUGD GENEL MUDURLUGU MUDURLUGD
1 | | I L

~| irsat Hizmetleri Daire Baskanligi |

—I Cami Hizmetleri Daire Bagkanligi |

_I Aile ve Dini Re hberlik Daire |

Sosyal we Killtirel ierikli Din
Hizmetleri Daire Baskanidi

—I\’aygn Din Egitimi D aire Eﬂskanligl|

%Hizmet i Egitim ve Rehberlik Daire|

_‘ Program Gelistimme Daire |

_Firi Yiiksek ihtisas Merkezr Dair¢1

| Hac Hizmetleri Daire Ba skanlifi }—

| Umre Hizmetleri Daire Bagkanhig }—

| Hac ve Umre Editim Daire '_

| Kurullar ve Koordinasyon Daire l_

| Basili Yayinlar Daire Bagkanhdi |>

Stireli Yayinlar ve
Kiitiiphaneler Daire Baskanligi

Yahanci Dil ve Lehcelerde Yayinlar|
Daire ]

l Radyo ve Televizyon Daire |_

DIS ILISKILER GENEL INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLOGU MUDURLOGU
1 A

—I Yurt Digi Ttirkler Daire Baskanlig |

—I Awrasya Ulkeleri Daire Baskanhigi |

_l Yurt Digt Egitim ve Rehberlk Daire |

Misliman (lke ve Topluluklar
Daire i

Dinler ve Kiiltirler Aras ligkiler
Daire

—I Atama | Daire Baskanhdi |

—I Atama l Daire Baskanlidi |

_| Kadro Terfi ve Tahsis Daire |

‘| Sici Daire Bagkanhig: |

% Disiplin ve Degerlendirme Daire |

Personel Sistemlen Egitim ve
Sinavlar Daire 1

MUSHAFLARI INCELEME VE

YONETIM HIZMETLER STRATEJ GELISTIRME
GENEL MUDURLUGD BASKANLIGI
| I |

| Destek Hizmetieri Daire Baskanllgli—

Malzeme Yonetimi ve Satin Ama
Daire Bagkanhgi

Yatirm Emlak ve Teknik Hizmetler
Daire

| Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig }—

DONER SERMAYE ISLETME

i _Scmﬁigplmlm e
Yinetimi Geitrme Daire Baskanigi

| Bilgi Yanetimi ve iletism Daire |_

l Butce ve PErlarrnuans Daire l_

| ¢ Kantro| Daire Baskan g l—

KIRAAT KURULU BASKANLIGI MUDURLUGH
TASRA TESKILATI [YURT DISI TESKILATI|
IL MUFTOLDGO DINi YOKSEK IHTISAS | | EGITIM MERKEZI DIN HZMETLER DN HiZMETLERi DIN HZMETLER
MERKEZI MUDURLUGU MUDURLUGU MUSAVIRLIGI ATASELIGI KOORDINATORLUGU

ige Mittiiligi



Diyanet isleri Baskanhiginin Teskilat Yapisi

a. Merkez Tegkilati

b. Tasra Teskilati

c. Yurtdisi Teskilati

Olmak Uzere ¢ ana bdélimden olusmaktadir.

Diyanet isleri Bagkanhigi Hizmet Birimlerinin Gérev Tanimlari

1.2.1 Merkez Teskilah

Baskanligin dinT konularda en ylksek karar ve danisma organi olan ve on alti Uyeden olusan

Din Igleri Yiiksek Kurulu Bagkanliginin gérevleri:

(-]

islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel ta-
lep ve ihtiyaclar dikkate alarak dini konularda karar vermek, goéris bildirmek ve dini
sorulari cevaplandirmak.

Dini konularda telif, tercime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplari olusturmak, bu hususta yurt ici ve-
ya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluglardan yararlanmak, gerektiginde bu alanlarda
hizmet satin almak ve sonuglarini Baskanliga sunmak.

Yurt iginde ve yurt disinda islam Dinine mensup farkli dini yorum gevrelerini, dini-
sosyal tesekkilleri ve geleneksel dini-kiltlrel olusumlari incelemek, degerlendirmek,
bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek ve g¢alismalar yap-
mak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam Dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmT faaliyetleri, nesriyat
ve dini propaganda mahiyetindeki ¢alismalari takip etmek, bunlari degerlendirmek ve
sonucu Bagkanliga sunmak.

Baskanlik¢ca incelenmek Uzere havale edilen basili, sesli ve goruntill eserleri dini
bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlari bedeli kargiliginda
incelemek ve mutalaa vermek.

Din Sdrasi dizenlenmesi ile ilgili calismalar ylritmek.

Baskan tarafindan verilen diger konularda calisma yapmak ve gorus bildirmek.

10



Bir bagskan ve sekiz tiyeden olusan Mushaflari incelme ve Kiraat Kurulu Bagkanliginin gérev-

leri:

Mushaflarin, ctizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur'an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve ek-
siksiz basim ve yayimini saglamak uzere kontrol ettikten sonra muhurlemek veya
onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve clzler ile sesli veya go-
runtllt Kur'an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

Din Hizmetleri Genel Midurligunin gorevleri:

(-]

(-]

Cami ve mescitleri ibadete agmak, ydnetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini ylratmek.

Cami ve mescit digindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri
dini programlar ile ilmf toplantilar diizenlemek.

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk islahevi, huzurevi, saglik kuruluglari ve ben-
zeri yerlerde bulunan vatandaslara irgat hizmetleri gétlirmek.

Radyo ve televizyon kurumlari ile diger yayin kuruluslar vasitasiyla toplumu din ko-
nusunda aydinlatmak.

Dinf giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak namaz vakitleri ile dinf giin ve gece-
leri tespit ve ilan etmek, bunun igin gerekli calismalari yGritmek.

Aile, kadin, genglik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda aydinlatma
ve rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuliine uygun sekilde yerine getiriimesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

ihtiyag duyulan yerlere okuma salonlari agmak ve bunlarla ilgili igleri yiiriitmek.

islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kaltarel olugumlarla ilgili calismalar yapmak.

Egitim Hizmetleri Genel Mudurlugindn goérevleri:

(-]

Kuran-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak iste-
yenler igin kurslar diizenlemek ve Kur'an kurslari agmak.

Bu kurslarda okuyan 6grenciler igin yurt ve pansiyonlar agmak ve yénetmek; Kur'an
kursu, yurt ve pansiyonlarin iage ve ibate ihtiyaglari ile diger harcamalarina iligkin but-
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celerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her tirli alim-satim is-
lemlerini yuratmek.

Kur'an-1 Kerimin usuline uygun olarak okunmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlari gelistirmek, plan-
lamak ve uygulamak, bu amagcla egitim merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve
hizmetleri yuratmek.

En az lisans duzeyinde dini yuksekdgrenim gérmus olan personelin, Bagkanligin go-
rev alani ile ilgili konularda hizmet iginde bilgisini artirmasi ve uzmanlagmasi amaciyla
dini ylksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri ylratmek.

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Mudurligunin goérevleri:

(-]

(-]

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve guvenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklari korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt iginde ve yurt di-
sinda gerekli tedbirleri almak, ilgili Glke, kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak, bu ko-
nulardaki hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, yuritmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usulline uygun sekilde yerine getirilmesi igin gerekli calisma-
lari yapmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gérevli-
lerin egitimini saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

Dini Yayinlar Genel MudurlGgunun gorevleri:

(-]

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goruntulu eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak,
sureli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha
teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kurulunun olumlu gériisiini
aldiktan sonra yayimlamak.

Baskanligin gérev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo
ve televizyonlarda yayinlanmak Uzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu ko-
nularda Tlrkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluglari ile igbirligi
yapmak ve gerektiginde bu amagla hizmet satin almak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam Dinine mensup topluluklara yénelik
degisik dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlar tc-
retsiz dagitmak.
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Dis iliskiler Genel Midurligiinin gorevleri:

(-]

Uluslararasi antlasmalar ve iligkiler ¢ercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak
yurt digindaki vatandaglarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili iglerini yuritmek,
soydas ve akraba topluluklari ile islam Dinine mensup diger topluluklara bu konularda
yardimci olmak.

igili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gérevlendirilecek per-
sonelin egitim ihtiyaclarini belirlemek ve egitim planlarini hazirlamak, personelin se-
¢imi ve bu goérevlere hazirlanmalari ile ilgili isleri yarttmek, yurt digi teskilati bulunma-
yan yerlerde goérevliler arasindan birini koordinatér olarak gérevlendirmek.

Yurt icinde ve yurt diginda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt digi hizmet-
lerinde gorev alacak personelin yetistiriimesi, uzmanlagsmasi ve dini yliksekégrenim
gérmus personelin yabanci dil yeterliginin gelistiriimesi ve bilgi ve gorgulerinin artiril-
masi amaciyla yurt digina génderilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, bu alanlarda
Baskanlikga hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri koordine etmek ve ylritmek.

Yurt disinda Islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalari takip etmek,
incelemek ve de@erlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklariyla iligskiler konusunda gerekli ¢a-
hsmalari yapmak.

Avrupa Birlidi ile iligkiler cergevesinde Baskanhgin gorev alanina giren konularda ilgili
birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde ¢alismalar yapmak.

Uluslararasi diizeyde yapilacak sdra toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak igin yurt disi din hizmetleri bélgelerini grup ve sinif esa-
sina gore duzenlemek ve bu bodlgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini belirlemeye
yonelik galismalar yapmak.

Yurt digi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesine katki saglayacak
altyapiya ve dini tesislere iligskin is ve islemleri yaritmek.

insan Kaynaklari Genel Midirliiginiin gérevleri:

(-]

Baskanligin insan gicl politikasi ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak, yap-
tirmak ve tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama ve 6zIik iglemlerini yaritmek,

iigili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik, kurs
ve stajlari ile hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek, planlarini hazirlamak ve bu isle-
ri yaratmek,

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak igin ¢galismalar yapmak ve bu
¢alismalari yuritmek.
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Yonetim Hizmetleri Genel Muaduarlugunin gorevleri:

(-]

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin alma,
kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, guvenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve benzeri
is ve islemleri ylratmek,

Kurum igin gerekli her tirlU teknik, donanim ve altyapi hizmetlerini planlamak, gelis-
tirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin gtivenligini ve sirekliligini sagla-
mak Uzere gerekli 6nlemleri almak,

Baskanlik hizmetleri igin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclar tespit etmek ve prog-
ramlamak,

Bagkanligin hizmetleri icin ihtiya¢ duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve
kiralama iglemlerini ylrutmek,

Baskanlik hizmet binalari, egitim merkezi, Kuran kursu, sosyal tesis ve benzeri yati-
rim tekliflerini hazirlamak ve yatirim édeneklerini planlamak,

Cami, Kur'an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve gu-
venli sekilde insasi icin galismalar yaparak teknik yénden kontrolinid saglamak, tip
projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberriikat esyasinin tes-
piti, korunmasi, degerlendiriimesi, yerlerinin degistiriimesi, satigiI ve satistan elde edi-
len paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi, denetlen-
mesi ve sair hususlari Vakiflar Genel Mudurligu, diger cami ve mescitlerdeki teberri-
kat esyasini ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile dizenlemek,

Baskanligin sosyal ve kiiltirel faaliyetlerini ytritmek, diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve igletiimesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

Baskanlik butcesinden kamu yarari gézetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile ilgili igslemleri yGrutmek,

Bagkanlikga duzenlenen yardim kampanyalarini organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabullini ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasini sagla-
yarak minhasiran dini hizmetler igin sarf edilmesini temin etmek, Bagkanlk onayi ile
kabul edilecek sarth bagislarda sarta riayeti saglamak,

Miilkiyeti Hazineye ait tasinmazlar (izerinde bulunan ve Diyanet isleri Bagkanligi tara-
findan yonetilen cami ve mescitlerin mistemilatindaki yerlerin kiralanmasi hususunda
Maliye Bakanlhgi ile isbirligi icinde gerekli dizenlemeleri yapmak,

Din gorevlilerinin giyecekleri gérev kiyafetlerinin tasarimini yapmak veya yaptirmak ve
bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yaritmek,
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(-]

Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yuritmek.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhginin gorevleri:

(-]

Mufettis sifat ve niteliklerini tagsiyan bir baskanin yénetimi altinda Bagkanhgdin bitn
islerini Bagkan adina mifettis ve mufettis yardimcilari marifeti ile egitici ve rehberlik
edici bir anlayigla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek, inceleme ve sorus-
turma yapmak,

Muifettisler tarafindan diizenlenen raporlari degerlendirmek, raporlar hakkinda istatis-
tiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara iligkin
Oneriler sunmak,

Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olugturmak, de-
netimin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gorus ve Oneriler
sunmak, gerektiginde tasrada c¢alisma gruplar olusturmak ve denetim rehberleri ha-
zirlamak.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat cergevesinde;

Baskanligin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin her tirll faaliyet ve iglemleri ile ilgili ola-

rak goérevleri:

(-]

Baskanligin maruz kaldid1 riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak, denetim
calismalarinda éncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve denetimin
sikhdinin belirlenmesine yonelik olarak, her yil itibariyle risk degerlendirmesi yapmak,

Dénemsel ve riske dayall i¢ denetim faaliyetleri ¢ergevesinde, i¢ denetim plan ve
programlar hazirlamak, ¢calisma planlari aracilidiyla icra etmek,

ic kontrol ve risk ydnetim sistemlerinin yeterliligini ve etkinligini degerlendirmek,

Dénemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi Uzerine, i¢ denetimin
amacina uygun denetimler yapmak,

ilgili mevzuatta belirtilen danismanlik faaliyetlerini yiriitmek.

Hukuk Musavirliginin gorevleri:

(-]

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai so-
nuglar doguracak islemler hakkinda goéris bildirmek,

Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari énleyici hukuki tedbirlerin zama-
ninda alinmasina rehberlik etmek, anlagsma ve sbézlesmelerin bu esaslara uygun ola-
rak yapiimasina yardimci olmak,
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(-]

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkan-
hg1 temsil etmek,

Baskanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa uy-
gun olarak caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Baskana sunmak,

Basbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gdnderilen kanun, tizik, yénet-
melik ve diger mevzuat taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goéris bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanlidinin gorevleri:

(-]

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikumet programi ¢ergeve-
sinde Baskanhgin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belilemek, amaclarini
olusturmak Gzere gerekli calismalari yapmak,

Baskanligin gérev alanina giren konularda performans ve kalite Ol¢Utleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bagkanligin yonetimi ile hizmetlerin geligtiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Bagkanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri ince-
lemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dize-
yini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yarutmek,

Bagkanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiriatmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Baskanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bagkanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, édenegin ilgili birimle-
re gonderilmesini saglamak,

Bltge kayitlarini tutmak, bltge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve blitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati gercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacakla-
rinin takip ve tahsil islemlerini yuratmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bas-
kanhgin faaliyet raporunu hazirlamak,
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Baskanligin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin
icmal Cetvellerini diizenlemek,

Bagkanligin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglari-
ni izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bagkanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yuritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Bagkan’a ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ylritmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konula-
rinda calismalar yapmak.

Mali konularda Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudurluginin gérevleri:

(-]

Bagkanin resmi ve 6zel yazigmalarini, her tirlU protokol ve térenlerini duzenlemek ve
yurtutmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérevleri:

(-]

Baskanlikla ilgili olarak i¢ ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlari takip et-
mek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli agiklamalarin yapilmasi ile ilgili ig-
leri yarttmek,

Baskanligin kamuoyuna duyurulmasini uygun goérdigi haber, bildiri, demeg¢, mesaj,
goris ve kararlari i¢ ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon kuruluslari-
na suresi icinde ulastirmak, Baskanhgin basin kuruluslari ile iliskilerini ve basin top-
lantilarini dizenlemek,

Bagkanligin halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yurutmek ve Bagkanlga
gonderilen her turll ihbar, sikayet, dneri ve istekleri dederlendirerek geregi icin ilgili bi-
rimlere gdndermek,

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak zere gerekli
tedbirleri almak.

Dini Yayinlar Déner Sermaye Isletme MidirlGginin gorevleri:

(-]

Bagkanlik yayinlarinin satig yerleri ile ilgili hizmetleri yarutmek, kitapevleri agmak, ya-
yin hizmetleri ile ilgili olarak ithalat ve ihracat yapmak,
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6 Baskanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tanitimini saglamak,

¢ Diyanet isleri Baskanligi Yayin Yoénetmeligi geregince yiiriitiilen yayin hizmetleri ile il-
gili idari, mali ve diger isleri ilgili mevzuat ve isletme Yénetim Kurulu kararlari gerge-
vesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yuritmek,

¢ Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve édemelerle ilgili hizmetlerinin usu-
Iine uygun sekilde yuritilmesini saglamak ve denetlemek.

1.2.2 Tasra Teskilah

633 sayili Kanunun 6002 sayili Kanunla yeniden dizenlenen 8. Maddesinde il ve ilge mUfti-
leri, bélgelerinde Diyanet isleri Baskanligini temsil eder, din hizmetlerini, dini miiesseseleri
yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini duzenleyip denetler hUkmuU yer almaktadir. Diyanet

isleri Bagkanhgi Gorev ve Calisma Yénetmeliginin 30. Maddesi ile belirlenen gérevleri:

¢ Islam dininin inanc, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, ibadet yerlerini ve
dini muesseseleri ydnetmek ve din gorevlilerinin hizmetlerini dizenleyip denetlemek.

6 Din konusunda her tirll vasitadan yararlanarak vatandaslar aydinlatmak, vaaz ve ir-
sat faaliyetlerinde bulunmak, miftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekil-
de vaaz ve irgat programlari hazirlamak.

6 Gorev yaptigr mahallin dini hayatiyla ilgili intiyag ve sorunlari tespit etmek, din hizmet-
lerini buna goére planlamak ve yuriatmek.

¢ Islam dinine mensup farkl dini yorum gevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve geleneksel
dini-kulturel olusumlar ile irtibat kurmak ve gerektiginde Baskanhgin goérev alanina gi-
ren konularda ortak ¢calismalar yapmak.

¢ llahiyat fakiiltesi 6gretim Uyeleri, dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezi midiir ve egi-
tim gorevlileri, imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri, din kiltlri ve ahlak bil-
gisi 6gretmenleri, emekli Baskanlk personeli ile dini kiltur, bilgi ve tecribeleriyle te-
maylz etmis diger sahislardan da yararlanarak din hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglamak.

6 Batil inang, bid’at ve hurafeleri arastirmak, incelemek ve bunlara karsi tedbirler almak.

6 Hastane, ceza infaz kurumlari, yetistirme yurdu, huzurevleri ve benzeri sosyal hizmet
kurumlarindaki vatandaglarimiza dini rehberlik yapilmasini ve din hizmeti verilmesini
saglamak.

6 Personelin kadro, atama, nakil, izin, gérevlendirme, emeklilik ve diger 6zlik islemlerini
yurtutmek.

6 Cami gorevlileri ve cami rehberlerinin mesai saatlerini ve izin gunlerini duzenlemek.
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6 Cami ve mescitlerin kiblelerini tespit etmek, ibadete acgilis beratini vermek, gorevli ih-
tiyacini belirleyerek Bagkanhga teklifte bulunmak.

6 Camilerin temizlik, bakim, onarim, ¢evre tanzimi ve benzeri is ve islemlerini yartitmek.

¢ Camilerdeki yardim toplama faaliyetlerinin usuline uygun olarak yapilmasini sagla-
mak.

¢ Kur'an kurslari ile yurt ve pansiyonlarin agilis, egitim-6gretim, yénetim ve denetimi ile
ilgili isleri yuratmek.

6 Gorevlilere yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerini yuratmek, gerektiginde kurslar du-
zenlemek.

¢ Hac ve umreye gideceklerle ilgili islemleri yuratmek ve egitimlerini saglamak.

6 Dini sorulari usuliine gére cevaplandirmak veya cevaplandiriimasini saglamak.

6 Baskanlik yayinlarinin tanitim, dagitim ve satis islemlerini yapmak.

¢ Inhtida islemlerini yapmak.

6 Birden fazla dernek veya vakfi bulunan camilerde, ilgili dernek veya vakfi belirlemek.

6 Moftalagan yilhk butcesini hazirlayarak Bagkanliga sunmak ve diger mali is ve iglem-
leri yaratmek.

¢ Tasinir mallar ve teberrikat esyasiyla ilgili is ve islemleri yarutmek.

6 Vakif, dernek ve benzeri kuruluslarin Baskanlhgin hizmet alani ile ilgili konulardaki ta-
leplerine imkanlari nispetinde katki saglamak.

¢ Baskanlik stratejik planinda belirlenen amac ve hedefler dogrultusunda yillik eylem
planlarini hazirlamak, uygulamak ve sonuglari hakkinda rapor diizenlemek.

6 Moftalagan sivil savunma, yangin dnleme ve sdndurme ile afet ve acil durum hizmet-
lerini planlamak ve yuriatmek.

6 Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Diyanet Isleri Bagkanhgi Hizmet ici Egitim Yonetmeliginin 11 inci maddesinde Dini Yiiksek

ihtisas Merkezi Mudiirliikleri ve Egitim Merkezi Miidiirliiklerinin gorevleri:

6 Yodnetim, egitim-dgretim ve disiplin islerinin mevzuata, plan ve programlara gore yiru-
tulmesini saglamak,

6 Personel arasinda is bolimu yapmak ve ¢alismalari takip etmek,

6 Hizmet ici egitimin etkin ve verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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6 Egitim gorevlisi, diger personel ve yurutulen hizmetlerle ilgili Bagskanhga tekliflerde bu-
lunmak,

6 Hizmet ici egitimle ilgili bagari degerlendirmesi yapmak,

¢ Odenek ihtiyaglari hakkinda Genel Mudirlige éneride bulunmak ve ayrilan 6denegin
mevzuata uygun olarak kullanilmasini saglamak,

6 Hizmet ici egitimin basinda ve sonunda hazirlanan raporlari hemen, yil sonu raporunu
ise Aralik ay1 sonuna kadar Genel Madirlige gondermek,

¢ Baskanlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

1.2.3 Yurtdigi Tegkilah

Musavirlik, ataselik ve koordinatérliklerin ortak gorevleri:

¢ Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin islam dininin inang, ibadet ve ah-
lak esaslari ile ilgili islerini yGrutmek, her turli vasitadan yararlanarak din konusunda
bunlari aydinlatmak ve ibadet yerlerini ydnetmek.

¢ Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin uygun
mahallerde agilmasini saglamak, bunlarin kiblelerini tespit etmek; gdérevli ihtiyaci olan
cami ve mescitleri belirleyerek Bagkanlga teklifte bulunmak.

6 Din gorevlilerinin izin, saghk, yer degisikligi, gérevlendirme, gorev suresi, yurda donus
ve diger islemlerini ylrutmek.

6 Baskanlik hac ve umre organizasyonlarina katilarak hac ve umre yapmak isteyenlerle
ilgili is ve islemleri yapmak.

6 Zekat, fitre ve vekalet yoluyla kurban kesimi konularinda vatandaslara yardimci ol-
mak.

¢ Baskanligin gérev alani ile ilgili yayinlari ve islam Dini ile ilgili 6zellik arz eden faaliyet-
leri ve gelismeleri takip ederek Baskanliga bildirmek.

6 Vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiltGrimize baglihklarini devam ettirmeye
yonelik 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak, konferans ve seminerler diizenle-
mek; vaaz ve irgat hizmetlerini yGritmek; nisan, nikah, hatim, mevlit, siinnet ve ben-
zeri merasimlerde onlara yardimci olmak.

¢ Hastane, ceza infaz kurumlari, huzur evi, yetistirme yurdu ve benzeri yerlerdeki va-
tandas ve soydaslarimizin dini ve manevi ihtiyaclari ile ilgilenmek.

6 Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde yardimci
olmak.
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¢ llgili ilke mevzuat gergevesinde ve egitim misavirlik/ataselikleriyle igbirligi yaparak,
Turk gocuklarina okul biinyesinde islam din dersi vermesi igin din gérevlisi gdrevien-
dirmek.

¢ Inhtida islemlerini yapmak.

¢ Tuark Medeni Kanununa veya mahalli mevzuata gére akdedilen nikahtan sonra iste-
yenlere nikahin dini merasimini icra etmek veya edilmesini saglamak.

¢ Dini sorulari usuline uygun olarak cevaplandirmak.
6 Baskanlik yayinlarinin tanitim, temin, satis ve dagitimini saglamak.
6 Birimin mali is ve islemlerini yaritmek.

6 Tasinir mallarin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri yGrtt-
mek.

6 Baskanlik hizmetlerinde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yaritmek.

¢ Baskanlk hizmet alanlariyla ilgili hususlarda goérevli bulundugu ulkenin dini idare ve
diger ilgili kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak ve gerekli koordineyi saglamak.

¢ Yillhk eylem plani ve faaliyet raporu hazirlamak.

6 Gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Cidde Baskonsoloslugu Din Hizmetleri Ataseligi ayrica asagdidaki gorevleri yapar:

¢ Baskanhdin hac organizasyonu ve umre turlari ile ilgili olarak Suudi Arabistan’da hac
mevsimi diginda Baskanlikga yapilmasi istenen is ve islemleri takip etmek ve sonug-
landirmak.

¢ Hac mevsiminde Hac idare Merkezi ile igbirligi igerisinde Suudi Arabistan yetkilileri ile
yapilacak gérismeleri organize etmek ve hac organizasyonunun dizenli bir sekilde
yurutllmesi igin verilen goérevleri ifa etmek.

1.3 FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1 Fiziksel Yapi

Diyanet isleri Bagskanligi, kurulusundan bu yana cgesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini siir-
dirmastir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in kargisindaki bir bina-
da, daha sonra Posta Caddesinde bir apartmanin Ust katinda, Gg¢lncl hizmet binasi olarak
da Opera Meydanrnda, Genglik Parki’'nin kargisinda, mulkiyeti Vakiflar Genel Muduarlagune
ait bir binada hizmetlerine devam etmigtir. Bagkanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet bina-
larina tasinmis ve uzun yillar burada faaliyetlerini stirdirmastir. Ancak gorev ve faaliyet ala-
ninin genislemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisinin blytimesi, hizmet binala-
rinin daginik mekanlarda bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nedeniyle Bagkanlik,
hizmet ve faaliyetlerini daha saglikh yuritebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir. Bu ara-
yislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet binasi yaptirimasi kararlagtirimis ve Universi-
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teler Mahallesi Dumlupinar Bulvar 147/A adresinde Merkez binasi insa ettiriimis ve 2001
yilinda buraya tasinilmistir. Halen ayni binada hizmet verilmektedir. Bu hizmet binamiz A, B,
C, D, E ve F olmak Uzere alti bloktan olusmaktadir. Makam kati A bloktadir. Binanin merke-
zini olusturan C blok bodrumla birlikte dokuz, yan bloklar ise t¢ kattan olusmaktadir. Konfe-
rans salonu, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis birosu, misafir bekleme salonu, kafeter-
ya, arsiv ve teknik atélye, 20 kapali ve 150 acik olmak tzere 170 araclik otopark, idarf is ve
islemlerin yuratuldugu 436 oda ve 226 ortak kullanim amagh mekandan olusmaktadir. Za-
manla mevcut hizmet binasi da Bagskanligin ihtiyacglarini karsilayamamis ve ek tesislerin ya-
pilmasina ihtiya¢c duyulmustur. Bu sebeple ilave edilen yapilar su sekildedir:

Baskanlik Kampistnde 147/H adresinde hizmet veren, 216 kursiyerin egitim gdérecedi ve
konaklayacagi egitim merkezi, 10.591 m2 kapali alana sahip olup yatakhanelerin bulundugu
kisim zemin+8 kat, sinif, toplanti salonu ve yonetim burolarinin bulundugu kisim ise zemin+5
kattan olusmaktadir. Binada c¢ift kisilik 108 oda, 10 sinif, 220 kisilik seminer salonu, internet
odalari, grup ¢alisma odalari, yonetim barolar ve kafeterya bulunmaktadir.

Baskanlik kampuslnde 147/F adresinde bulunan kres, ¢alisan personelin 2-6 yas grubu ¢o-
cuklan icin tasarlanmis olup 100 cocuk kapasiteli, 6 sinif, 3 uyku odasi, yemekhane, agik
oyun bahgesi, kapali oyun salonu, veli bekleme salonu ve idari bolimlerden olugsmaktadir.

Baskanlik kampulslnde 147/D adresinde bulunan, 13.884 m2 kapali alana sahip 3 blok 4
katli olarak tasarlanan binada Din Isleri Yiiksek Kuruluna ait béliimler bulunmakta, kiitiphane
ve mulzenin tefris ¢calismalari devam etmektedir. Kitliphane binasinda okuma salonlari, su-
num odalari, el yazmasi ve nadir eserler koleksiyon bolimi, matbu eserler koleksiyon béli-
md, resmi yayinlar koleksiyon boélimu, dinlenme salonu, sergi ve kafe bélimleri planlanmak-
tadir. Din Isleri Yiiksek Kurulu blogunda baskan ve tiye odalari, kurul uzmani odalari, fetva
odalari, idari burolar ile 180 kisilik toplanti salonu yer almaktadir.

4.083 m2 kapali alana sahip 2 kath binanin zemin katinda 350 kisinin, 1. katinda ise 375 ki-
sinin ayni anda yemek yiyebilecedi 3 yemek salonu ve Yemekhane Kisim Sefligine ait 3 ¢a-
lisma odas! bulunmaktadir. Ahmet Hamdi Akseki Camii Universiteler Mahallesi Dumlupinar
Bulvan Uzerinde Numara 153’te bulunan cami kulliyesi 80.000 m2 kapali alan, 20.618 m2
avlu, 11.087 m2 peyzaj alanindan meydana gelmistir. Cami kapali alanda 6.000, cenaze
namazlari sirasinda ise 30.000 cemaat kapasitelidir. 2.000 araghk ¢ kath kapali otopark,
depo alanlari, gasilhane, wc ve abdest alma yerleri ile cami zemin katinda yénetim odalari,
sergi mekanlari, yayin satis Uniteleri, misafir kabul salonu, Diyanet Radyo odalari, 1. bodrum
katta Diyanet TV stldyolari ve idari birolari bulunmaktadir.
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi Krokisi
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Resim 2- Bagkanlik Hizmet Binasi (Ustten Goriiniim)

Resim 3- Baskanlik Hizmet Binasi (Karsidan Goérinim)
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Resim 4 - Baskanlik Hizmet Binasi (Kargidan Gérinim)

Resim 5 - Diyanet isleri Baskanligi Yerleskesi 3 Boyutlu Vaziyet Plani
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1.3.2 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

iletisim ve teknolojinin insana tanidigi imkanlarla modern diinyanin kiiresel boyutta biiyiik bir
doénlsim yasadigi ginimuzde, hizli bilgi akisina bagli olarak her alanda surekli yenilikler ve
devasa gelismeler meydana gelmektedir. Bagkanlik da, tim bu degisim ve gelismeleri yakin-
dan takip etmekte, teknolojik kaynaklari en ekonomik, en etkili ve verimli bir sekilde kullan-
maya ¢alismaktadir.

Baskanlik Ulkedeki en Ucra yerlesim birimine kadar yaygin bir alanda hizmet ve faaliyet sun-
maktadir. Ayrica yurt disinda da vatandas, soydas ve dindaglarimizin yogun olarak yasadigi
ulke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yuratulen hizmet ve faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin
ve etkin bir sekilde goéturilebilmesi ve arzu edilen basariya ulagilabilmesi ancak bilgi ve tek-
noloji kaynaklarina guvenli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulagilabilmesi ile mimkun ola-
bilir.

iste bu gerceklikten hareketle, bilgi islem alt yapimiz gelistiriimis, teknik donanim giiclendiril-
mis, Baskanlik Merkezinde artik intiyaca cevap veremeyecek duruma gelen mevcut kablola-
ma altyapisi degistirilerek fiber optik kablo baglantisi gerceklestirilmistir.

Bagkanlik Merkezinin yapisal kablolamasi isiyle paralel olarak bina geneline kablosuz
network sistemi kurulmustur.

Elektronik hizmetlerin sunulmakta oldugu veri merkezinde, sistemlerin kesintisiz ve perfor-
mansli bir sekilde galistinlabilmesini sadlayacak sekilde, giinun kosullarina uygun donanim
ve yazilim Urunleri kullaniimaktadir. Bu dogrultuda yuzlerce sanal ve fiziksel sunucu bulun-
makta, sunucularin ag badlantilari i¢cin sase omurga, veri merkezi anahtarlari, kabinet igi
anahtarlama teknolojileri kullaniimaktadir.

Kurumsal veriler ileri teknoloji Grinu yedekli depolama birimleri Gzerinden kullaniimakta ve
gerekli arsivlemeler gergeklestiriimektedir. Elektrik altyapisi hem veri merkezi icerisinde hem
de ana besleme diizeyinde yedeklenmis durumdadir. Problem anlarinda otomatik devreye
girecek kesintisiz gu¢ kaynaklari ve jenerator sistemleri tesis edilmistir. Ortam iklimlendirmesi
farkli hatlardan beslenen cihazlarla yedekli olarak saglanmaktadir.

Ayrica is ve islemlerin yurGtilebilmesi amaciyla, personel kullanimina ydénelik yeteri kadar
dizUstl, masaulstl, tablet bilgisayar, yazici ve tarayici kullaniimakta olup Baskanlik Merke-
zinde mobil veri iletisiminin saglanabilmesi icin kablosuz erisim hizmeti sunulmaktadir.

Kurumsal projeler igin tasarlanmis olan ve yazilim sirecinde olusabilecek her tirlli (doki-
man, hata kayitlari, istekler, gbrevler, test otomosyonu vs. gibi) igerigi strim kontroliinde
tutacak sistemi iceren Team Foundation on Server(TFS) kullaniimaktadir.

Baskanlik, www.diyanet.gov.tr web adresinde yapmis oldugu faaliyetleri basta Turk¢e olmak

Uzere 6 yabanci dilde kamuoyu ile paylagsmakta olup ayrica intranet sayfasi ile de kurum igi
bilgi akisini saglamaktadir.
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e-kitiphanenin ve fiziksel arsiviemenin zenginlestiriimesi ¢calismalari kapsaminda; Baskanlik
basin kupdrleri ile sireli yayinlarin dijital ortama aktarimi, tezlerin arsivienmesi ve kurumsal
hafizanin olugturulmasina yoénelik dijital arsivliemenin yapilmasi igin kiutiphane-argiv portali
olusturulmasi calismalari devam etmektedir.

Kurum ici ve disi tum yazismalarin elektronik imza ile gergeklestirildigi EBYS (Elektronik Bel-
ge Yonetim Sistemi) Uzerinde guncellemeler yapilmig, il ve ilce muftaliklerinin entegrasyo-
nuna yonelik Ankara MUftiligi ve Altindag iige MUftiltgu ile pilot uygulamalar baslatiimistir.

Kullanicilara anket yapilmasini saglayan, sorulari ve cevap segenekleri sistem Uzerinden
girilebilen, érneklemleri sistemce belirlenebilen bir anket moduli gelistiriimis olup kullanima
acimistir.

Tdm yazihmlarla ilgili birimlerden gelen yeni yazilim gelistirme, sorun giderme, yetki, 6zel
raporlama turtindeki taleplere yonelik yazilim destek sistemi moduila gelistirilmis ve kullanima
acimistir.

Bagkanligin web sayfasinda, cesitli meallerden, farkli okuyuculardan olusan, Kur'an kitaplhgi
iceren, konu indeksli, interaktif elif-ba’ll offline (internetten bagimsiz) ve online olmak tzere 2
ayri versiyonda PC ve Mac bilgisayarlar ile bitlin tasinabilir cihazlarda okunabilen ve dinleni-
lebilen bir Kur'an portali hizmete sunulmustur.

Her yil farkli konu ve temalarla iglenen Baskanlik kutlu dogum, camiler ve din goérevlileri haf-
talari ve Ramazan ayina yénelik web sayfalari olusturulmustur.

Namaz ana temal yeni bir web sayfasi ile 2016 yilinda yapilacak Hicri Takvim Birligi Kongre-
sine yonelik ¢ok dilli Ruyet-i Hilal adli bir sayfa hazirlanmistir.

IKYS, EHYS, DHYS, MIKKYAS, RTBYS ortak yetki projelerinin DIBBYS (Diyanet Isleri Bas-
kanlig Bilgi Yonetim Sistemi) adinda tek bir uygulamaya doénusturalmesi ile ilgili calismalar

tamamlanmis, diger programlarin DIBBYS'’ye adapte calismalari devam etmektedir.

Kur'an-1 Kerim, namaz vakitleri, basili ve streli yayinlar olmak tzere 10S, Android ve Win-
dows marketlerde yayimlanan 16 adet farkli mobil uygulama guncellenmektedir.
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1.4 iINSAN KAYNAKLARI

1.4.1 Merkez Teskilah

Baskanligimiz; gérev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek
icin, merkezde toplam 1117 personelle hizmetini sirdirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Baskani, (i¢ baskan yardimcisi ve Baskanlik misavirlikle-
rinden olugsmaktadir. Baskanhgimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki strekli kurul, ondért hizmet
birimi ve bu birimlere bagli otuzbeg daire baskanlgdi ile yerine getirmektedir.

2015 yili sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, yas gruplarina ve cinsiyetle-
rine gére dagihimi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1 - Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Unvani Adet Unvani Adet
Diyanet igleri Bagkani 1 Muhendis 15
Diyanet igleri Bagkan Yardimcisi 3 Mimar 3
Din igleri Yilksek Kurulu Bagkani 1 Egitim Uzmani 33
'Il/;ﬁhaﬂa” Inceleme ve Kiraat Kurulu Basg- 1 AP K. Uzmani 25
Genel Mudar 6 Astronom 3
Rehberlik ve Teftis Bagkani 1 istatistikgi 2
Strateji Gelistirme Baskani 1 Diyetisyen 2
ic Denetim birimi Bagkan! 1 Cozumleyici 5
I.Hukuk Musaviri 1 Mutercim 1
Din igleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15 Kameraman 6
Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi 8 Programci 10
Baskanlik Musaviri 29 Sef 115
Hukuk MuUsaviri 4 Ayniyat Saymani 2
Daire Baskani 32 Teberrikat Saymani 1
ic Denetgi 7 Musahhih 14
Basmiifettis 29 Bilgisayar isletmeni 2
Mufettis 19 Memur 41
Mufettis Yardimcisi 17 Kltuphaneci

Avukat 3 Santral Memuru

Baskanlk Muftusu 6 Daktilograf

Baskanlik Vaizi 19 Ambar Memuru

Ozel Kalem Midiri 1 len Hazilama ve Kontrol ls- 332
Basin ve Halkla lligkiler MUsaviri 1 Sofor 45
Sube Madurd 17 Hemgire 3

Déner Sermaye isletme Miduiri
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isletme Mudur Yardimeisi
Yayinevi Satig Muduru

Din igleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Diyanet igleri Uzmani

Din Hizmetleri Uzmani

Mali Hizmetler Uzmani

Daire Tabibi

Dis Tabibi

Vakit Hesaplama Uzmani

Din isleri Yilksek Kurulu Uzman Yardimcisi
Diyanet igleri Uzman Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Tablo 2 - Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

Toplam  18-23 24-29

Toplam 1117 1 37
Erkek 1.039 1 28
Kadin 78 0 9

1.4.2 Tasra Teskilah

32
30

o N N b 00 b
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Sagdlik Teknisyeni

Laborant

Biyolog

Tekniker

Grafike

r

Teknisyen

Teknik Ressam

Teknisyen Yardimcisi

Hizmetl

Ascl

Kaloriferci

Dagitic

TOPLAM

Yas Grubu
30-35 36-41
158 136
131 125
27 11

42-47

199

180

19

48-53

294

285

9

54-59

189

186

14

29

12
10

1117

60+

103

103

Diyanet isleri Baskanlgi tasra teskilati, il ve ilce miftiliikleri ile dogrudan baskanhga bagl

dini yuksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Miftiltkler

Miiftilikler; illerde il muftiltgu, ilcelerde ilge miftiiliigi olarak teskilatlanmistir. il ve ilge miif-

tuliklerinde il ve ilce muftistd, miftd yardimcisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, sube mudurd,

Kur'an kursu mudurd, murakip, uzman, sef, Kuran kursu bas 6greticisi, Kur'an kursu uzman

Ogreticisi, Kur'an kursu 6greticisi, basimam-hatip, uzman imam-hatip, imam-hatip, basmiez-

zin, muezzin-kayyim ve gesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

31.12.2015 tarihi itibariyle Muftaliklerde gérev yapan personelin muhtelif kategorilere goére

dagilimlari asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 3 - Hizmet Surelerine ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 1115  16-20 21-25  26-30 31+

Toplam 115.218 1.030 31.089 22.422 9.488 11.360 16.008 18.202 5.619
Erkek 96.741 712 21317 15986  9.253 11.052 15.678 17.313  5.430

Kadin 18.477 318 9772  6.436 235 308 330 889 189

Tablo 4 - Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

Yas Grubu
Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Toplam 1156.218 2.921 12927 24544 21.864 24.489 21388 5.660 1.425
Erkek 96.741 2746 9.899 17.397 17.516 22293 20.055  5.429 1.406
Kadin 18.477 175 3.028 7147 4348 2.196 1.333 231 19

Tablo 5 - Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi

Kadro Unvani Toplam Kadro Unvani Toplam

il Muftist 76 Murakip 319
il MUftd Yardimeisi 237 Kur'an Kursu Bas Ogreticisi 6
ilce MUftisi 852 Kur'an Kursu Uzman Ogreticisi 124
Sube Muddri 344 Kur'an Kursu Ogreticisi 19.721
Din Hizmetleri Uzmani 77 Basimam-Hatip 103
Egitim Uzmani 46 Uzman imam-Hatip 351
Arastirmaci 13 imam-Hatip 71.362
Ayniyat Saymani 57 Basmuezzin 3
Teberrikat Saymani 7 Miezzin-Kayyim 11.908
Sef 390 Ogretmen 27
\n/‘Ieerrl]i Hazirlama ve Kontrol Islet- 3.051 Mihendis 5
Memur 273 Tekniker 33
Sofdr 939 Teknisyen 32
Bas Vaiz 46 Hizmetli 2.075
Uzman Vaiz 142 Ascl 48
Vaiz 2.065 Kaloriferci 38
Cezaevi Vaizi 396 Bekgi 54
Cami Rehberi 1 Genel Toplam 115.218
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Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Bagkanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni gorevlere intibak-
larini saglamak ve onlari daha st gérevlere hazirlamak amaciyla;

657 Sayilh Devlet Memurlari kanununun 216. maddesi uyarinca, Bagkanligimiza bagh 9 dini
yuksek ihtisas ve 14 egitim merkezi mudurlugu ile hizmet ici egitim faaliyetleri yuratulmekte-

dir.

31.12.2015 tarihi itibariyle, egitim merkezi mudurliklerinde ¢esitli unvan ve kadrolarda top-
lam 988 adet personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi mudurliklerinde gérev yapan per-
sonelin hizmet slrelerine ve yas gruplarina gére dagihimi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 6 - Hizmet Surelerine Gore Personel Sayisi

Toplam <1

Toplam 988 12
Erkek 937 6
Kadin 51 6

Hizmet Siiresi

Tablo 7 - Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam = 18-23
Toplam 988 18
Erkek 937 17
Kadin 51 1

1.4.3 Yurtdigi Tegkilah

24-29

1-5 6-10 11-15  16-20
325 237 134 87
307 210 134 87

18 27 0 0
Yas Grubu
30-35  36-41  42-47

161 321 241 104

146 302 225 104

15 19 16 0

21-25

74

74

0

48-53

90

90

26-30

79

79

0

54-59

33

33

31+

40

40

60+

20

20

Diyanet isleri Baskanligi yurt disi teskilati, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu (ilkelerde

Blyukelgiliklerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri ve din hizmetleri koordinatorlikleri

baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri ataselikleri olarak tegkilatlanmigtir.

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Din Hizmetleri Ataselikleri

Yurt digi teskilatlarimizda gérev yapan musavir, midsavir yardimcisi, atase ve atase yardim-
cilarinin dagilimlari asagidaki tabloda sunulmusgtur.
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Tablo 8 - Misavir, Musavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarinin Hizmet Sirelerine
Gore Dagilhmi

Toplam <1 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+
Toplam 55 3 1 6 21 3 9 9
Erkek 55 8 1 6 21 8 9 9

Kadin - - - - - - - -

Genel Personel Durumu
Tablo 9 - Hizmet Siniflari ve Tahsis Durumlarina Gore Kadro Dagilimi

Tahsis Edildigi Tegkilat

Hizmet sinifi Toplam Merkez  Muftulukler I . Yurt Digl
Merkezleri
Toplam 117.378 1.117 115.218 988 55
Genel idare hizmetleri 7.538 958 6.362 163 55
Din hizmetleri 107.248 19 106.547 682 0
Egitim 6gretim hizmetleri 40 0 27 13 0
Avukatlik hizmetleri 3 3 0 0 0
Teknik hizmetler 165 87 67 11 0
Saglik hizmetleri 16 16 0 0 0
Yardimci hizmetler 2.368 34 2.215 119 0
Not: isci kadrolari dahil edilmemistir.
Tablo 10 - Egitim Durumlarina Gére Mevcut Personelin Dagilimi
= E =
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S ¥ g 3 2 ?
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= = > = Q c o
6B X ) @ ] 3 2
£ § T = g g g T o 3 =
o S x >'c 0 0 - > o 3
s £ 52 : : & 38 g ¢
F B8 a8 © 0 £ 3 o =
MERKEZ TESKILATI 1.117 396 294 125 136 84 64 16 2
MUFTULUKLER 115.218 17.900 8.835 8.617 53.989 23.277 1.144 1.008 448
EGITIM MERKEZI 988 713 62 27 104 49 14 16 3
YURTDISI 55 55 0 0 0 0 0 0 0
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Tablo 11 -Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GiHS DHS AVH SHS THS EOHS YHS TOPLAM

MERKEZ TESKILATI 958 19 3 16 87 0 34 1.117
MUFTULUKLER 6.362 106.547 0 0 67 27 2215 115.218
EGITIM MERKEZI 163 682 0 0 11 13 119 988
YURT DISI 55 0 0 0 0 0 0 55
TOPLAM 7.538 107.248 3 16 165 40 2368 117.378

2 PERFORMANS BILGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanligimizin temel ve dedismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, bitiin siyasi gorius ve diisinuslerin disinda kalarak ve milletce daya-
nisma ve biitiinlesmeyi amag edinerek, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile
ilgili isleri yuriutmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonet-
mektir.

Onceliklerimiz sunlardir:

6 Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas ve soydaslari-
miza daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

¢ Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,
¢ Camiler, Kur'an kurslari ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,

6 Camilerimizi mustemilatiyla birlikte bayanlar ve engelliler de dikkate alinarak, vatan-
daslarimizin tim dinT ihtiyaclarini karsilayacak merkezler ve kulliyeler haline getirmek
suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

6 DinTyayin gesidini, kalitesini ve sayisini artirmak,

¢  Muftiliiklerimizde kurulan Aile irsat ve Dini Rehberlik Biirolarinin sayisini artirarak, ai-
lelere yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

6 Cami digi din hizmetlerine agirlik vermek,
6  Toplumsal sorunlarin ¢éziiminde etkin rol almak,

¢ Din hizmetlerinde sesli, yazil ve gorsel medya ile diger iletisim araclarindan azami
derecede yararlanmak,

¢ Islam dininin terdrle iligkilendiriimesi, imajinin olumsuz gésterilmesi ¢abalari karsisin-
da, islam dininin dogru anlasiimasini ve diinya kamuoyunun saglikli bilgilendiriimesini
saglayabilmek i¢in gayret géstermek,

6 Merkez, tagra ve yurtdisi teskilatlarimizda goérevli personelle iletisimi daha da gelis-
tirmek,
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¢ Diyanet isleri Baskanhgi Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” cercevesinde Siire¢ Yone-
timi, Risk Yonetimi, Performans Esasli Blit¢celeme Sistemi gibi cagdas yénetim model-
lerini Kuruma uyarlamak. Bu ¢ergevede kurumsal kimlik sistemi olusturmak amaciyla
baslatilan ¢alismalar tamamlanmis olup Bilgi Yoénetimi, Performans Yénetimi ve Za-
man Yonetimi gibi diger cagdas yonetim model ve tekniklerinin Bagkanliga uyarlan-
masi ve uygulanmasi yonindeki ¢alismalara ise devam edilmektedir.

2.2 AMAC VE HEDEFLER

Diyanet isleri Baskanlhiginin Misyonu

Toplumun dini, manevi ve ahlaki degerlerini canli tutmak amaciyla islam dininin temel kay-
naklarina dayali sahih ve guncel bilgi ile toplumu din konusunda aydinlatmak, inang, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yritmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.

Diyanet isleri Baskanlhigrnin Vizyonu

islam Dini ile ilgili evrensel diizeyde glivenilen ve referans alinan bir kurum olmak.
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STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

AMAG

1- Sahih dini bilginin lretimine
katki yapmak ve yonetimini sag-
lamak.

2- islam’in bir biitiin olarak dog-
ru anlasilmasina katki saglamak.

3- Din hizmetlerini ve din egiti-
mini yurt icinde ve yurt disinda
toplumun tim kesimlerine ulas-
tirmak ve etkinligini artirmak.

4- Toplumun birlik, beraberlik,
baris ve huzuruna katkida bu-
lunmak.

5- Kurumsal kapasite ve yetkinligi
gelistirmek.

HEDEF
H1.1. Bilgi tiretiminde kurumsallagsmak.

H1.2. Uretilen dini bilgiyi hedef kitleye uyarlayarak iletim ve
erisim kanallarini gelistirmek.

H2.1. Toplumun tiim kesimleri tarafindan islam'in dogru 6gre-
nilmesi ve anlasiimasina katki saglamak.

H2.2. islam'a 6zgii dini bilgi Giretimi ve din egitimi konusunda

referans kurum olarak uluslararasi camiada Baskanhgin taninir-
ligin ve etkisini artirmak.

H3.1. Yurt icinde yiritilen din hizmetlerinin gesidini toplu-
mun farkli kesimlerine ulasacak sekilde gelistirmek ve niteligini
artirmak.

H3.2. Yurt iginde din egitimini toplumun tim kesimlerine ulas-
tirmak ve verimliligini artirmak.

H3.3. Yurt disinda sunulan din hizmetlerini ve din egitimlerini
yayginlastirmak ve verimliligini artirmak.

H4.1. Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal
problemlerin ¢6ziimine katki saglamak.

H4.2. islam’in baris, adalet ve 6zgiirliik mesajinin insanliga ulas-
tirlmasinda etkin rol almak.

H5.1. Kurumda her diizeyde stratejik yonetim algisini yerlestir-
mek.

H5.2. Baskanhgin dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasi-
tesini gelistirmek.

H5.3. izleme Degerlendirme Sistemini kurmak.

H5.4. Bilimsel ve temel degerler i1siginda personel niteliklerini
artirmak.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag Sat\ih dini bilginin tretimine katki yapmak ve yonetimini
saglamak.

Hedef Bilgi Uretiminde kurumsallasmak.

Performans Hedefi

Bilgi iiretiminde kurumsallasmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kurum calisanlarinin bilgi birikimleri ve
1| yetkinliklerini gdsteren personel arsivi | Yiizde
projesinin tamamlanma orani. 0 18 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilgi Uretimini planlamak ve takip etmek lizere bir tinite
1 | kurmak, Unitenin slreglerini belilemek ve gerekli egitimle- 10.000 0 10.000
rin alinmasini saglamak.
2 | Kurumsal dini bilgi arsivini gelistirmek ve DBP'ye aktarmak. 1.500.000 0 1.500.000
3 | Muhtelif ilmihal galismalar yapmak. 1.500.000 0 1.500.000
Baskanlik Merkezinde mevcut kiitliphanenin, akademik
4 | calisma yapanlar ile arastirmacilarin istifade edebilecegi bir 500.000 0 500.000
kiitliphaneye donistiirmek.
5 | Yayin kongreleri diizenlemek. 1.030.000 0 1.030.000
6 | Din surasi diizenlemek ve kararlarinin takibini yapmak. 500.000 0 500.000
7 | Guncel dini meselelere yonelik ilmi toplantilar yapmak. 140.000 0 140.000
Uzman kisilerden muitesekkil genisletilmis istisare kurulu ve
8 | ihtisas komisyonu olusturarak nitelikli bilgi Gretmek amaciy- 10.000 0 10.000
la toplantilar yapmak.
9 | Konulu Kuran tefsiri hazirlamak. 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 8.190.000 0 8.190.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 1 - Bilgi iiretiminde kurumsallasmak.

Bilgi iiretimini planlamak ve takip etmek iizere bir tinite kurmak, tinitenin siireclerini

Faaliyet Ad1 belirlemek ve gerekli egitimlerin almmasmi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Baskanhgimizca bir bilgi iiretim stratejisi gelistirerek, ¢alisma prensipleri hakkinda ¢alistaylar yapilmasi, Diyanet Bilgi Portali
olusturulmasi ve dokriner metinler iiretmek iizere metin iiretim atolyesi kurulmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bilgi iiretiminde kurumsallagmak.

Faaliyet Ad1

Kurumsal dini bilgi arsivini gelistrmek ve DBP'ye aktarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU, 07.86.00.23 -
STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI, 07.86.00.27 - DIN iSLERI YUKSEK
KURULU BASK ANLIGI

Bilgi arsivinin yapisini, kapsamini ve kurallarim belirleyerek mevcut arsivierin aktarimasimin saglanmasi, tiretilen dini bilginin
arsivlenmesi ve Diyanet Bilgi Portaline eklenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Bilgi iiretiminde kurumsallasmak.
Faaliyet Adi Muhtelif itmihal ¢aligmalar1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Aile, engelli ve ticarete yonelik ilmihaller hazwlanmasi ayrica Maliki ve Hanbeli mezheplerine yonelik birer ilmihal

hazirlanmas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bilgi iiretiminde kurumsallagmak.

Faaliyet Ad1

Bagkanlk Merkezinde mevcut kiitiiphanenin, akademik ¢alsma yapanlar ile
aragtrmacilarm istifade edebilecegi bir kiitiiphaneye doniistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

kiitiiphaneye doniistiirmesi planlanmaktadir.

Baskanlik Merkezinde mevcut kiitiiphanenin, akademik ¢alisma yapanlar ile arastirmacilarin istifade edebilecegi bir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Bilgi iiretiminde kurumsallasmak.
Faaliyet Adi Yaym kongreleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimiz yayimlarimin geniy kitlelere ulasmasin saglamak amaciyla yaywn kongresi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 530.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.030.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.030.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bilgi iiretiminde kurumsallagmak.

Faaliyet Ad1

Din suras1 diizenlemek ve kararlarmm takibini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.27 - DIN iSLERI YUKSEK KURULU BASK ANLIGI

Din surasi diizenleyerek surada alinan kararlarin uygulamasinin takibi i¢in bir masa olusturulmasi diigiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Bilgi iiretiminde kurumsallasmak.
Faaliyet Adi Giincel dini meselelere yonelik imi toplantilar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.27 - DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASK ANLIGI

Giincel dini meselelerde insanlarin dogru bilgilendirilmesini saglamak amaciyla ilmi toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 140.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 140.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 140.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Bilgi iiretiminde kurumsallagmak.

Faaliyet Ad1

Uzman kisilerden miitesekkil genisletiimis istisare kurulu ve ihtisas komisyonu
olusturarak nitelikli bilgi tiretmek amaciyla toplantilar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.27 - DIN iSLERI YUKSEK KURULU BASK ANLIGI

olusturulmasi planlanmaktadur.

Baskanhgimizca nitelikli bilgi iiretmek amacwyla konusunda uzman kisilerden olusan bir istisare kurulu ve ihtisas komisyonu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Performans Hedefi 1 - Bilgi iiretiminde kurumsallasmak.
Faaliyet Adi Konulu Kur’an tefSiri hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Insanlarm herhangi bir konu ile ilgili Kurani kerimin hiikiimlerine daha rahat ulasabilmesi icin konuya gore tasnif edilmis bir

tefsir hazirlanmas: diisiiniilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 3.000.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Islam'in bir biitiin olarak dogru anlasiimasina katki sag-
Amag lamak.
Hedef Toplumun tim kesimleri tarafindan Islam'in dogru égre-

nilmesi ve anlasiimasina katki saglamak.

Performans Hedefi

Toplumun tiim kesimleri tarafindan
Islam'in dogru o6grenilmesi ve anla-

silmasina katki saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Hedefe yonelik yurt icinde yapilan konfe-
1 | rans, panel, sempozyum, seminer, calis- | Adet

tay ve editim programi sayisi. 15.000 15.000 15.500
2 Egitim sonunda yurt disinda yapilan Yiizde

anketlerdeki memnuniyet diizeyi. 0 0 55

Hizmet gruplarina yonelik hazirlanan
3 materyal adedi. Adet 0 0 20

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Aile egitim programlari gerceklestirmek. 10.000 0 10.000
2 | Degerler Egitimi Programini yayginlastirmak. 10.000 0 10.000
3 | Genglige yonelik calismalar gelistirmek. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 70.000 0 70.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 3- Toplvumun tiim kesimleri tarafindan Islam'm dogru 6grenilmesi ve anlagiimasma
katki saglamak.

Faaliyet Adi Aile egitim programlar1 gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.31.00 - DIN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Oncelikle personel ve ailesine evlilik ve aile ilgili egitimler verilmesi sonrasinda halka yonelik olarak yayginlastirimas:

\planlanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

3 - Toplumun tiim kesimleri tarafindan Islam'm dogru 6grenilmesi ve anlagiimasma

Perfi Hedefi
erformans Hedefi katki saglamak.

Faaliyet Adi Degerler Egitimi Programm yaygmlastrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.31.00 - DIN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Sevgi evleri, Cocuk Destek Merkezleri, Ortaogretim kurumlar: ve 4-6 yas grubu ¢ocuklarin velilerine yonelik degerler egitimi

verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Toplumun tiim kesimleri tarafindan Islam'm dogru 6grenilmesi ve anlagiimasma
katki saglamak.

Faaliyet Ad1

Genglige yonelik calismalari gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Islamin gencler tarafindan dogru anlasilmasim saglamak iizere genglerin din algisina yonelik calismalar yapilmasi

\planlanmaktadr.
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 50.000,00
% Doner Sermaye 0,00

Q3 ,
8 2 |Diger Yurt I¢i 0,00

E‘ M

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag Islam’in bir biitiin olarak dogru anlagiimasina katki saglamak.
Islam'a 6zgii dini bilgi tiretimi ve din egitimi konusunda referans

Hedef kurum olarak uluslar arasi camiada Baskanligin taninirigini ve
etkisini artirmak.

Performans Hedefi

Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din
egitimi konusunda referans kurum ola-
rak uluslararasi camiada Baskanlgin
taninirhgini ve etkisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Yurtdisindan Bagkanli§imizi ziyaret Adet
eden heyet sayisi 72 100 156
2 | Fiilen faaliyet gosterilen Ulke sayisi. Adet 105 105 105
Misliiman azinliklarin sorunlan, Islam
3 | karsithdi ve hak ihlallerine yonelik Adet
olusturulan takip birimi sayisi. 3 3 3
Baskanlikca internette sunulan bilgi
4 | kaynaklarina yurt disindan erisim sayi- | Adet
sl. 6.000.000 8.000.000 14.000.000
Baskanlikga diizenlenen uluslararasi
> toplanti sayisi. Adet 2 3 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Baskanligin yurt disi temsilciliklerinin taninirhgini artirmak
1 ve temsilcilikleri etkin hale getirmek. 1.000.000 0 1.000.000
Musliiman Ulke ve topluluklarla yapilan calismalari koordi-
2 ne etmek ve yonetmek. 100.000 0 100.000
Islam tilkeleri arasinda takvim birliginin saglanmasina
3 yonelik calistaylar diizenlemek. 30.000 0 30.000
Yurt disina yonelik dini ve kltlrel icerikli TV ve radyo
4 vayini yapmak. 600.000 0 600.000
Web sitesinde sunulan yurt disina yénelik yayin hizmetle-
5 rini gelistirmek. 750.000 0 750.000
6 | Yabana dil ve lehgelerde yayin sayisini artirmak. 7.869.000 0 7.869.000
7 | Uluslararasi diizeyde yarismalar diizenlemek. 57.000 0 57.000
8 | Vakif mallarinin devri ile ilgili calismalar yapmak. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 10.606.000 0| 10.606.000
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak
uluslararasi camiada Baskanhgm tanmirhgmi ve etkisini artrmak.

Faaliyet Ad1

Bagkanlign yurt dis1 temsilciliklerinin tanmirhgmi artrmak ve temsilcilikleri etkin hale
getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Baskanhgin yurt disginda tanmwhginin artirdmast i¢in insani yardim kampanyalary, islami tanitict konferanslar diizenlenmesi,
yurt dist kadrolarmin doldurulmasi ve temsilcilik sayisimn artirilmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.000.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak

Perf Hedefi ; isini
eriormans Hedell uluslararasi camiada Bagkanligm tanmrlifim ve etkisini artrmak.

Faaliyet Adi Miisliiman iilke ve topluluklarla yapilan ¢ahsmalari koordine etmek ve yonetmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS [LISKILER GENEL MUDURLUGU

Uluslar arasi alanda Baskanlikca diizenlenen Islam'la ilgili toplantilarm sonuglarm takip etmek ve raporlayarak ilgililerle
\paylagilasi ve uluslar arast diizeyde Miisliiman azinliklarin sorunlari ile islamofobiye yénelik ortak ¢alisma platformlart ve hak
thlallerini izleme komiteleri olusturulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 100.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak
uluslararasi camiada Baskanhgm tanmirhgmi ve etkisini artrmak.

Faaliyet Ad1

Islam iilkeleri arasmda takvim birliginin saglanmasma yonelik ¢ahstaylar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.27 - DIN iSLERI YUKSEK KURULU BASK ANLIGI

Islam iilkeleri arasinda dini giin ve gecelerin tespitinde olusan ayrihklarin giderilmesi ve birligin saglanmasini temin etmek
maksadiyla ¢alistaylar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 30.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak
uluslararasi camiada Baskanhgm tanmirhgmi ve etkisini artrmak.

Faaliyet Ad1

Yurt disma yonelik dini ve kiiltiirel icerikli TV ve radyo yaym yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

\programlar: hazwlanmas: diisiiniilmektedir.

Yurt disinda yasayan miisliiman kardeslerimizle dini ve kiiltiirel baglarimizin kuvvetlendirilmesi i¢in radyo ve televizyon

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 600.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak

Perf Hedefi ; isini
eriormans Hedell uluslararasi camiada Bagkanligm tanmrlifim ve etkisini artrmak.

Faaliyet Adi Web sitesinde sunulan yurt digma yonelik yaym hizmetlerini gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Islamin dogru anlasimast ve Baskanhgn tanmrligint artrmak maksadiyla web sitesinde farkl dillerde yaymlanan materyal

saywsimin artirdmast planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 750.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 750.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 750.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak
uluslararasi camiada Baskanhgm tanmirhgmi ve etkisini artrmak.

Faaliyet Ad1

Yabanci dil ve lehgelerde yaymn sayisim artrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

yayinlanmasi diigiiniilmektedir.

Islamin dogru anlasimas: ve Baskanhgin tanmirlhigint artrmak maksadiyla Baskanhk yaymlarin farkl dil ve lehcelerde

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 519.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 7.350.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 7.869.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.869.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak
uluslararasi camiada Baskanhgm tanmirhgmi ve etkisini artrmak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi diizeyde yarismalar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.28 - MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU
BASKANLIGI

Islamin dogru anlasilmas: ve Baskanhgn tanmirlhigint artrmak maksadyla hat, Kur'an-i Kerim'i giizel okuma, hafizlik ve
Kiraat Sempozyumu diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 57.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 57.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 57.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi konusunda referans kurum olarak
uluslararasi camiada Baskanhgm tanmirhgmi ve etkisini artrmak.

Faaliyet Ad1

Vakif mallarmm devri ile ilgili caligmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Vakiyf mallarinin devrine iliskin bilgi ve belge temini igin yurt igi ve yurt disinda ¢alismalar yaparak temin edilen belgelerin
ilgili dini idare baskanliklarina teslim edilmesi ¢alismalar: yapilacaktur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 200.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ama Din hizmetlerini ve din editimini yurt icinde ve yurt disinda top-
< lumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.
Hedef Yurt iginde ydr(tilen din hizmetlerinin gesidini toplumun farkli
kesimlerine ulasacak sekilde gelistirmek ve niteligini artirmak.

Performans Hedefi

Yurt icinde yiiriitiilen din hizmetlerinin
cesidini toplumun farkh kesimlerine
ulasacak sekilde gelistirmek ve niteli-

gini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Sunulan hizmet cesidi sayisi. Adet 7 7 9
2 | Hizmet sunulan kesimlerin adedi. Adet 8 8 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Vatandaglarimizin ve din gérevlilerinin dini konulardaki
1 | sorularini etkin bir sekilde cevaplandirmak Uizere bir sistem 6.000 0 6.000
kurmak.
2 | Hizmet alanlarina yonelik kisa filmler hazirlamak. 1.800.000 0 1.800.000
4 | Radyo tiyatrolari hazirlamak. 801.000 0 801.000
Yasantilariyla 6rneklik teskil eden kadin sahabilerin biyog-
3 rafilerini arastirip yayinlamak. 150.000 0 150.000
6 | Hutbe ve vaaz calistaylari diizenlemek. 20.000 0 20.000
Siginmacilarin din hizmetlerine ve din egitimine erisimlerini
11 | kolaylastirmak amaciyla calismalar yapmak ve programlar 30.000 0 30.000
yuritmek.
14 Toplumun farkli kesimlerine yonelik yayin gesitliligini ar- 800.000 0 800.000
tirmak.
16 | Yeni hatla Mushaf yazdirmak. 30.000 0 30.000
17 | Hac ve umre hazirlik kurs programlarini giincellemek. 64.000 0 64.000
Ulkemizin muhtelif illerinde 6nde gelen Kuran okuyucula-
18 rina yonelik yillik seminerler diizenlemek. 50.000 0 50.000
Camilerde haftalik olarak icra edilen "Cami Calisma Prog-
21 rami" uygulamasini yayginlastirmak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 3.761.000 0 3.761.000
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini top lumun farkh kesimlerine ulagacak
sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Ad1

Vatandaslarimizin ve din gorevlilerinin dini konulardaki sorularm etkin bir sekilde
cevaplandirmak tizere bir sistem kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.27 - DIN iSLERI YUKSEK KURULU BASK ANLIGI

Kurul uzmanlarmma ve ilgili personele yonelik egitim diizenlemek, fetva dil ve tislubuna yonelik kriterler belirleyerek bir rehber
hazirlamak ve verilen fetvalar: degerlendirmek i¢in ¢alistay yapimasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 6.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt Ici 0,00
B o

B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini top lumun farkh kesimlerine ulagacak
sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Ad1

Hizmet alanlarma yonelik kisa filmler hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Baskanhgmn tanimwrlhigin artrmak ve islamin dogru anlasilmasin saglamak tizere Bagkanhgin hizmet alanlart ile ilgili kisa film
yarigmasi diizenlenmesi ve hazirlanan filmlerin tv ve internet ortaminda yaymlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.800.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.800.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Performans Hedefl sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Adi Radyo tiyatrolar1 hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Hizmet ¢esidini artwrarak toplumun tiim kesimlerine ulasmak maksadiyla radyo tiyatrolar: hazirlanmasi ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 301.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 801.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 801.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Performans Hedefi sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Yasantilartyla 6rneklik teskil eden kadm sahabilerin biyografilerini arastirp

Faaliyet Adi et

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Islamin kadna verdigi degerin dogru anlasilmast i¢in yasantilary ile miisliman kadinlara ornek teskil eden Hz. Hatice, Hz. Aige
ve Hz. Fatma biyografisi hakkinda eserler yaymmlanmasi diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 150.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 150.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak
sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Ad1

Hutbe ve vaaz calistaylar1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimizca hazirlanan vaaz ve hutbelerin daha verimli hale getiririlmesi igin ¢alistaylar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 20.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Performans Hedefi sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Sigmmacilarmn din hizmetlerine ve din egitimine erisimlerini kolaylagtrmak amaciyla

Faaliyet Adi cahsmalar yapmak ve programlar yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.31.00 - DIN HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Siginmacilarin yogun olarak yasadigi yerlerde Aile ve Dini Rehberlik biirolari kurulmasi, bunlarin sosyallesmesi maksadiyla
cesitli mekanlar hazilanmasi, geziler ve konferanslar diizenlemek gibi bir takim faaliyetler yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 30.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
& = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Performans Hedefi sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Adi Toplumun farkh kesimlerine yonelik yaym ¢esitliligini artrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Cocuklar, gengler ve engellire yonelik yayinlar hazwlanarak hizmet ¢esidinin artwilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 800.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=Y,

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 800.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Performans Hedefi sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Adi Yeni hatla Mushaf yazdirmak.

07.86.00.28 - MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Kuram Kerimin daha kolay okunabilmesi i¢in yeni hatla Kur'an-1 Kerim yazdrilmasi diigiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 30.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini top lumun farkh kesimlerine ulagacak

Perf Hedefi . .. e .
eriormans Hedel sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Faaliyet Adi Hac ve umre hazirlk kurs programlarm giincellemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.33.00 - HAC VE UMRE HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Insanlarm Hac ve Umre ibadetlerini dogru ve eksiksiz yapabilmeleri icin hac ve umrenin kurallar ile ilgili kurs programlart

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 64.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 64.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 64.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Perf Hedefi . .. e .
eriormans Hedell sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Ulkemizin muhtelif illerinde énde gelen Kur’an okuyucularma yonelik yillik seminerler

Faaliyet Ad1 diizenlemek.

07.86.00.28 - MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIG

Kiwraatin gelistivilmesi maksaduyla Ulkemizin muhtelif illerinde énde gelen Kur’an okuyucularmna yonelik yillik seminerler
diizenlenmesi diistintilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 50.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

5 - Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini toplumun farkh kesimlerine ulagacak

Perf Hedefi . .. e .
eriormans Hedell sekilde gelistirmek ve niteligini artrmak.

Camilerde haftalik olarak icra edilen "Cami Calisma Programi” uygulamasmi

Faaliyet Ad1 yaygmlagtrmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.31.00 - DIN HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Din gérevlilerine yonelik konu ile ilgili bilgilendirme toplantilar: ger¢eklestirmek ve Cami programlarimi Baskanhgin web
sitesinden yaywnlayarak vatandaglarin bilgi edinmesini kolaylastirmak ve kontroliin saglanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Ama Din hizmetlerini ve din editimini yurt icinde ve yurt disinda top-
< lumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Hedef Yurt icinde din egitimini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve

verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Yurt icinde din egitimini toplumun tiim
kesimlerine ulastirmak ve verimliligini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Yaygin din egitimi sunulan 6grenci Adet

sayisl. 4.138.000 5.000.000 8.388.000
2 | Egitim cesidi sayisl. Adet 9 9 10

Baskanliga bagli Kur'an kurslarindan
3 | hafizlik belgesi alanlarin hafizlik tespit | Yiizde

sinavina girenlere orani. 73 73 73

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yaz Kur'an kurslari diizenlemek. 97.000 0 97.000
Genel Toplam 97.000 0 97.000
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 6 - Yurt iginde din egitimini toplumun tiim kesimlerine ulagtrmak ve verimliligini
artrmak.

Faaliyet Adi Yaz Kur’an kurslar1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Kur'an 6grenimini yayginlastirmak maksadiyla kamu spotu hazirlanmasu, sosyal tesis ve mekanlarda ve tiniversite
kampiislerinde yaz Kur'an kurslar: diizenlenmesi diigiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 97.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 97.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 97.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ama Din hizmetlerini ve din editimini yurt icinde ve yurt disinda
< toplumun tiim kesimlerine ulagtirmak ve etkinligini artirmak.
Hedef Yurt disinda sunulan din hizmetlerini ve din egitimlerini yaygin-
lastirmak ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi

Yurt disinda sunulan din hizmetlerini
ve din egitimlerini yayginlastirmak ve
verimliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Cami ve Kur‘an kurslarina devam eden Adet

O0grenci sayisl. 150.000 200.000 305.000

Baskanlik merkezince yurt disina yonelik
2 | gerceklestirilen konferans, seminer, Adet

sempozyum ve kamplara katilan sayisi. 400.000 50.000 810.000
3 Yurt disina yonelik hazirlanan yabanci Adet

dilde materyal sayisi. 0 0 10
4 Yurt disina yonelik hazirlanan Tirkge Adet

materyal sayisl. 0 0 4

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yurt digi aile egitimi seminerleri diizenlemek 200.000 0 200.000

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin gocuklari-
2 | na yonelik yasadiklar tilkelerde ve Tiirkiye'de yaz kurslari ve 100.000 0 100.000

sosyal etkinlikler diizenlemek.

Yurt disinda gorev yapan mabhalli din gorevlilerine yonelik
3 egitim diizenlemek. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 7 - Yuﬂi .dl.smda sunulan din hizmetlerini ve din egitimlerini yaygmlastrmak ve
verimliligini artrmak.

Faaliyet Adi Yurt disi aile egitimi seminerleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt disinda aile egitimi verecek personel i¢in egitimler verilmesi ve bu personel araciligi ile yurt disinda seminerler
diizenlenmesi diistintilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 200.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

7 - Yurt digmda sunulan din hizmetlerini ve din egitimlerini yaygmlastrmak ve

Performans Hedefi e
' verimliligini artrmak.

Yurt dismdaki vatandas, soydas ve dindaslarmuzin ¢ocuklarma yonelik yasadiklari

Faaliyet Ad: iilkelerde ve Tiirkiye’de yaz kurslari ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin ¢ocuklarinin geligimi i¢in mahallinde degerler egitimi, din egitimi ve
erdemli genclik projesinin uygulanmas: diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 100.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

75



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

7 - Yurt digmda sunulan din hizmetlerini ve din egitimlerini yaygmlastrmak ve

Performans Hedefi e
' verimliligini artrmak.

Faaliyet Adi Yurt dismda gorev yapan mahalli din gorevlilerine yonelik egitim diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimizin yurt dist hizmetlerini daha etkin hale getirmek ig¢in mahalli din gorevlilerine yonelik egitimler diizenlenmesi

\planlanmastir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 250.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Toplumun birlik, beraberlik, baris ve huzuruna katkida bulun-
Amag mapi(. ’
Hedef Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal problemle-

rin ¢oziimiine katki saglamak.

Performans Hedefi

Ulkemizde birlik ve beraberligi engel-
leyen toplumsal problemlerin ¢ozii-
miine katki saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Toplumsal problemlere yonelik basili,
1 . . Adet
sesli ve gorsel materyal sayisi. 0 0 15
Farkindaliklari artirmak amaciyla toplum-
2 | sal problemler konusunda 6zel egitime | Adet
alinan personel sayisi. 771 800 1.571
3 | Diizenlenen calistay sayisi. Adet 0 0 1
Hutbe/vaazlarda toplumsal problemlerin |, ..
5 islenme orani. e 20 20 25
Ulusal medyada bagkanlikla ilgili gikan
5 | olumlu haber sayisinin olumsuz haber Yiizde
saylisina orani 70 70 70
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diyanet Isleri Bagkanliginin ilgi ve sorumluluk alanina giren
1 | olay/ haberleri 6ne cikarmak Uizere bir iletisim ve haber adi 850.000 0 850.000
kurmak.
Birlik ve beraberligi tehdit eden toplumsal problemlere yone-
2 lik calismalar yapmak. 60.000 0 60.000
Farkindaliklar artirmak amaciyla din gérevlilerine toplumsal
3 problemler konusunda 6zel egitim vermek. 10.000 0 10.000
Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgelerinde barisi tehdit eden
4 hususlarla ilgili calismalar yapmak. 321.600 0 321.600
Genel Toplam 1.241.600 0 1.241.600
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal problemlerin ¢éziimiine katki
saglamak.

Faaliyet Ad1

Diyanet Isleri Bagkanhgmm ilgi ve sorumiuluk alanma giren olay/ haberleri 6ne
¢ikarmak tizere bir iletisim ve haber ag kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Haber aginin yetki ve sorumluluklarini belirleyerek, haber aginda yer alacak personelin tespit edilmesi ve bu personele
gorevleri ile ilgili egitimler verilmesi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 850.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 850.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 850.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal problemlerin ¢éziimiine katki
saglamak.

Faaliyet Ad1

Birlik ve beraberligi tehdit eden toplumsal problemlere yonelik calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

sempozyum diizenlemek.

Birlik ve beraberligi tehdit eden unsurlarin belirlenmesi icin ¢alistay yapmak ve problemlerin ¢oziimiine yonelik konferans,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 60.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 60.000,00
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idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal problemlerin ¢éziimiine katki
saglamak.

Faaliyet Ad1

Farkmdaliklar1 artrmak amaciyla din gorevlilerine toplumsal problemler konusunda
ozel egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI, 07.86.32.00 - EGITIM
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Kurumsal gelisimin saglanmast amacwyla din gérevlilerine toplumsal problemlerin onlenmesine yonelik egitimler verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
8 - Ukemizde brrlk ve beraberhgr engelleyen toplumsal problemlerm ¢ozimune katki
Performans Hedefi saglamak., 9 - Islam’m barss, adalet ve 6zgiirik mesajmm insanhga ulastriimasmda

etkin rol almak
Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde barisi tehdit eden hususlarla ilgili ¢alismalari
yapmak.

Faaliyet Ad1

07.86.00.27 - DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI, 07.86.31.00 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri i i\ 1pT1 ERT GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde dini ve ahlaki eksiklikler neticesinde ortaya ¢ikan teror olaylarma iliskin vaaz ve hutbelerle bélge halkin
bilinglendirmek ve ilgili kamu kurumlari ile STK 'larla beraber toplantilar yaparak olusacak tehditleri onlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 321.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 321.600,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 321.600,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag Toplumun birlik, beraberlik, baris ve huzuruna katkida bulunmak.

Hedef Islam’in baris, adalet ve dzgiirliik mesajinin insanliga ulastiriima-
sinda etkin rol almak.

Performans Hedefi

Islam’in bans, adalet ve 6zgiirlilk me-
sajinin insanhiga ulastirnimasinda etkin

rol almak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Diyanet Isleri Bagkani'nin yurt disinda
1 o~ Adet
verdigi konferans sayisl. 1 3 3
2 Dizenlenen uluslararasi konferans, Adet
calistay ve toplanti sayisi. 5 7 10
3 Baskanlikla ilgili yabanci dilde yayinla- Adet
nan haber sayisi. 4.036 6.000 8.636
Baskanligin yabanci dilde yayin yapan
4 | sosyal medya hesaplarinin takipgci sayl- | Adet
Sl. 3.800 5.000 10.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgelerinde barisi tehdit
1 eden hususlarla ilgili calismalar yapmak. 80.400 0 80.400
Islam’in baris, adalet ve dzgiirliik mesajina ydnelik uluslara-
2 rasi konferanslar diizenlemek. 1.000.000 0 1.000.000
Misliiman topluluklarin yasadiklari topraklardaki hak ve
3 | 6zglirliikleri konusunda arastirmalar yapmak ve yayinla- 100.000 0 100.000
mak.
Mislim-gayr-1 mislim ayrimi yapmaksizin din 6zgirliginin
4 gelistiriimesine yonelik uluslararasi galismalar yapmak. 587.000 0 587.000
Genel Toplam 1.767.400 0 1.767.400
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen toplumsal problemlerin ¢éziimiine katki
saglamak., 9 - Islam’m barss, adalet ve 6zgiirik mesajmm insanhga ulastriimasmda
etkin rol almak.

Faaliyet Ad1

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde barisi tehdit eden hususlarla ilgili ¢alismalar
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.27 - DIN iSLERi YUKSEK KURULU BASK ANLIGI, 07.86.31.00 -
DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde dini ve ahlaki eksiklikler neticesinde ortaya ¢ikan teror olaylarma iliskin vaaz ve hutbelerle bélge halkin
bilinglendirmek ve ilgili kamu kurumlari ile STK 'larla beraber toplantilar yaparak olusacak tehditleri onlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 80.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 80.400,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

9 - Islam’m barss, adalet ve dzgiirlik mesajmm insanhga ulastrimasmda etkin rol

Performans Hedefi almak.

Islam’m baris, adalet ve dzgiirlik mesajma yonelik uluslararasi konferanslar

Faaliyet Ad1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Diinya barisi ve kardesligine katkida bulunmak icin toplantilar diizenleyerek insanlari bilinglendirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.000.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

9 - Islam’m barss, adalet ve dzgiirlik mesajmm insanhga ulastrimasmda etkin rol

Performans Hedefi almak.

Miisliiman topluluklarin yasadiklar topraklardaki hak ve 6zgiirlikleri konusunda

Faaliyet Ad1 arastrmalar yapmak ve yaymlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Miisliiman topluluklarin yasadiklar: cografyalarda karsilastiklar: sorunlar: basili ve sesli yaym araglarini kullanarak dile

getirmek.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 100.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

. 9 - Islam’m barss, adalet ve dzgiirlik mesajmm insanhga ulastrimasmda etkin rol
Performans Hedefi almak

Miislim- gayr-1 miislim ayrmm yapmaksizn din 6zgiirliigiiniin gelistiriimesine yonelik

Faaliyet Ad: uluslararasi caligmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Din ozgiirliigii ve islamofobi konularinda konferanslar ve toplantilar diizenleyerek toplumu bilgilendirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 587.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 587.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 587.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.
Hedef Kurumda her diizeyde stratejik yonetim algisini yerlestirmek.

Performans Hedefi

Kurumda her diizeyde stratejik yo-
netim algisini yerlestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 S_tratejlk yonetim sireci ile ilgili egitimle- Yiizde

rin tamamlanma orani. 0 0 80
2 Performans Programinin gergeklesme Yiizde

oranl. 0 0 20
3 Basl_<anllk yo6neticilerinin stratejik yonetimi Yiizde

I_:>en|mseme oranl. 0 0 60
4 Izleme Degerlendirme Sisteminin faaliye- vil

te gegme tarihi. 0 0 40

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Stratejik yonetim egitimleri diizenlemek. 5.000 0 5.000
2 | SGB'yi yeniden yapilandirmak. 5.000 0 5.000

Kurum yoneticilerine yonelik yonetisim siireglerine dair editim
3 programlari diizenlemek. 5.000 0 5.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Kurumda her diizeyde stratejik yonetim algism yerlestirmek.

Faaliyet Ad1

Stratejik yonetim egitimleri diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Baskanhgimiza ait stratejilerin belirlenmesi ve gelistirilmesi igin egitimler diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 5.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Performans Hedefi 10 - Kurumda her diizeyde stratejik yonetim algism yerlestirmek.
Faaliyet Adi SGB’yi yeniden yapilandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Personelin gorev ve is tamimlamalar: yapilarak bunlari izleme ve degerlendirme ofisi olusturmak ve personelin niteligini

artirmak igin egitimler diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 5.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

10 - Kurumda her diizeyde stratejik yonetim algism yerlestirmek.

Faaliyet Ad1

Kurum yoneticilerine yonelik yonetisim siireglerine dair egitim programlari
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Kurum yoneticilerinin SGB'nin gorevleri oldugu konularda gerekli katkiy saglamalart igin egitimler diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 5.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.

Baskanligin dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini
Hedef gelistirmek.

Performans Hedefi

Baskanligin dini, ilmi ve idari bakimdan
yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Baskanligin yonetisim yapisiyla ilgili
1 | mevzuat ihtiyag analizinin tamamlanma | Yl
tarihi. 0 0 1
Yurt disinda kurulacak egitim, kdltir ve
2 ; Adet
arastirma merkezleri sayisi. 6 6 6
Yurt disina yonelik hizmetleri koordine
3 | etmek amaciyla kurulacak bolge masa- | Adet
sI adedi. 7 8 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet stratejileri belirlemek. 5.000 0 5.000
2 | Diizenli olarak arastirmalar yapmak. 427.000 0 427.000
Ozellikli blgelerdeki cami, Kur'an kursu ve lojmanlar ile
3 | hizmet binalarinin tadilati ve yeniden insaasi icin gerekli 29.014.000 0 29.014.000
calismalan ydiriitmek.
Camilerin fiziki yapi ve sosyo-kiiltiirel fonksiyonlarini stan-
4 dartlastirmak ve mekan kalitesini artirmak. 2.500.000 0 2.500.000
Muftllik hizmet binalarinin fiziki yapi ve fonksiyonlarini ve
> mekan kalitesini artirmak. 14.500.000 0 14.500.000
Dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezleri hizmet binalarinin
6 fonksiyonlarini ve mekan kalitesini artirmak. 31.500.000 0 31.500.000
7 | Diyanet Kongre Merkezi yapmak. 6.000.000 0 6.000.000
DIBBYS uygulamalari ve giincellemeler hakkinda tasra
8 personeline yonelik egitim programlari diizenlemek. 30.000 0 30.000
uygulama ve etkinliklerin DIBBYS lizerinden gerceklestiril-
9 mesini ve takibini saglayacak sekilde revize edilmesi. 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 85.476.000 0| 85.476.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Hizmet stratejileri belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Baskanhgimiz hizmetlerine ait strateji belgelerini hazirlamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 5.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Diizenli olarak arastrmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Personel memnuniyeti ile kurumsal algi aragtirmasmin yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 427.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 427.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 427.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Ozellikli bdlgelerdeki cami, Kur’an kursu ve lojmanlar ile hizmet binalarmm tadilati ve

LB A0 yeniden ingaasi i¢in gerekli calismalar yiirtitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.04 - YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Camilerde yiiriitiilen din hizmetlerinin aksamamasi icin belirli bolgelerde cami, Kur'an kursu, hizmet binalarinin ivedilikle
tadilatlarmn yapilmasi ve taziye evi hazirlanmast kalitesini artirmak amaciyla mekanlarmn fiziki ihtiyaglarin tespit etmek ve

yeni cami projeleri hazirlamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 29.014.000,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 29.014.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.014.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Camilerin fiziki yap1 ve sosyo-kiiltiirel fonksiyonlarm standartlagtirmak ve mekan
kalitesini artrmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.04 - YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU, 07.86.00.05 -
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU, 07.86.31.00 - DIN
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

\projeleri hazirlamak.

Camilerde yiiriitiilen din hizmetlerinin kalitesini artwmak amacwyla mekanlarm fiziki ihtiyaglarini tespit etmek ve yeni cami

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 2.500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Miiftiilik hizmet binalarmin fiziki yap1 ve fonksiyonlarmi ve mekan kalitesini artwmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.04 - YONETIM HiIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Miiftiiliik binalarimin ihtiyaglarimin belirlenerek yeniden dizayn edilmesi ve gerekli olan yerlere yeni hizmet binalari insa etmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 14.500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezleri hizmet binalarmm fonksiyonlarmi ve mekan

Faaliyet Ad: kaléesiniartrmmk.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.04 - YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Dini yiiksek ihtisas ve egitim merkezlerinin personelin ihtiyaglarina gére yeniden dizayn edilmesi ve gerekli olan yerlerde yeni

hizmet binalart insa etmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 31.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 31.500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 31.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Diyanet Kongre Merkezi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.04 - YONETIM HiIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimizca yapuan etkinliklerin bir merkezde yapilmasini saglamak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 6.000.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V
B [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

DIBBYS uygulamalari ve giincellemeler hakkmnda tasra personeline yonelik egitim
programlar1 diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

diizenlenmesi.

DIBBYS uygulamalarmn biitiin tasra personeli tarafindan kullanilabilmesi ve benimsenmesi i¢in yapilan egitimler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 30.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi 11 - Bagkanhgmn dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim kapasitesini gelistirmek.

Uygulama ve etkinliklerin DIBBYS {izerinden gerceklestirimesini ve takibini

Faaliyet Ad: saglayacak sekilde revize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Uygulamalarin ve etkinliklerin biitiin personelce erisilmesini saglamak ve katiimi artirmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 1.500.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.
Hedef izleme Degerlendirme Sistemini kurmak.
Performans Hedefi Izleme Degerlendirme Sistemini
kurmak.
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
izleme Degerlendirme Sistemi projesi
1 vapmak. 2.000.000 0| 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0|2.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

12 - Izleme Degerlendirme Sistemini kurmak.

Faaliyet Ad1

IzZleme Degerlendirme Sistemi projesi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME BASK ANLIGI

Raporlama, Izleme ve degerlendirme siireclerini olusturmak ve bunlarla ilgili yazihm programlarini gelistirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 2.000.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasite ve yetkinligi gelistirmek.
Hedef Bilimsel ve temel dederler isidinda personel niteliklerini artirmak.

Performans Hedefi

Bilimsel ve temel degerler isiginda
personel niteliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Hizmet cesitliligi baglaminda hedef kitle Yiizde

memnuniyet orani % (bilesik gosterge). 0 0 80
2 Hizmet ici egitime alinan personel sayi- Adet

SI. 30.300 40.000 61.800
3 Ihtisas egitim merkezlerindeki kursiyer Adet

sayisl. 600 800 1.200
4 Din hizmeti ve egitimi sunan personele Adet

yonelik diizenlenen kurs sayisl. 32 40 65

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 l\g:;teg.lslnda mahallinde yillik olarak hizmet ici egitim diizen- 100.000 0 100.000

Baskanlik din hizmetleri kadrolarina agiktan atanan personel
2 | icin gorev yapacaklari bolgeleri tanimalari ve bolgeye uyum 4.539.000 0 4.539.000

saglamalarina yonelik hizmet dncesi egitim diizenlemek.

Din gorevlilerinin yeterliklerini artirmaya yonelik hizmet ici
3 editim kurslari ve seminerler diizenlemek. 10.000.000 0 10.000.000
4 I-_Iutbe yazimi ve sunumu egitim programi diizenlemek gelis- 20.000 0 20.000

tirmek.

Ozellikli gruplara manevi destek ve rehberlik hizmeti veren
5 | Baskanlik personeline yonelik hizmet ici egitimler dizenle- 86.000 0 86.000

mek.
6 ;e;lionel verimliliginin artiriimasina yonelik galismalar yap- 119.000 0 119.000
Genel Toplam 14.864.000 0| 14.864.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel ve temel degerler 1s13mda personel niteliklerini artrmak.

Faaliyet Ad1

Yurt dismda mahallinde yillik olarak hizmet ici egitim diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Yurtdisinda gorev yapan personelin verimliligin artirilmast ve sivil toplum kuruluslaryla isbirligi yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 100.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel ve temel degerler 1s13mda personel niteliklerini artrmak.

Faaliyet Ad1

Bagkanlk din hizmetleri kadrolarma agiktan atanan personel i¢in gorev yapacaklar
bolgeleri tanimalart ve bolgeye uyum saglamalarma yonelik hizmet 6ncesi egitim
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

diizenlemek.

Personelin gorev yapacagi bolgede daha verimli hizmet sunulmasi igin bolgenin ézelliklerine yénelik oryantasyon egitimi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.539.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 4.539.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.539.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel ve temel degerler 1s13mda personel niteliklerini artrmak.

Faaliyet Ad1

Din gorevlilerinin yeterliklerini artrmaya yonelik hizmet i¢i egitim kurslart ve seminerler
diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.32.00 - EGITIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Din gérevlilerine yonelik Tashih-i huruf Kur'an-1 Kerim ve Asere takrib kurslar: diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel ve temel degerler 1s13mda personel niteliklerini artrmak.

Faaliyet Ad1

Hutbe yazimu ve sunumu egitim programu diizenlemek gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Din gérevlilerinin kendi hutbelerini etkin yazma ve sunumu igin egitim programlari diizenlemek.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 20.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel ve temel degerler 1s13mda personel niteliklerini artrmak.

Faaliyet Ad1

Ozellikli gruplara manevi destek ve rehberlik hizmeti veren Baskanlk personeline
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle ri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

\personele yonelik egitimler diizenlemek.

Huzurevi, cezaevi, hastane, genglik merkezleri, kadin siginma merkezleri ile engelli vatandaslara yonelik hizmet sunan

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 86.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 86.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 86.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Performans Hedefi 13 - Bilimsel ve temel degerler 1s13mda personel niteliklerini artrmak.
Faaliyet Adi Personel verimliliginin artrimasma yonelik ¢ahsmalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

Baskanhgimiz merkez ve tagra teskilati personelinin kurumsal aidiyetinin gelistirilmesi, motivasyonu ve oryantasyonunu
gelistirmek amagl egitim seminerleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 119.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 119.000,00
g § Doner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt I¢i 0,00
=V

B | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 119.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i . . . =
2are | 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
2 2017
2| I
E | >
¢ - .
E ﬂ i' &ciklama Biitge IGi Biitce Disi Toplam
=
E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Bilgi liretiminde kurumsallasmak. 8.190.000,00| 0,12 0,00 0,00 8.190.000,00| 0,12
Bilgi Uretimini planlamak ve takip etmek lizere bir inite
1 | kurmak, Unitenin slireglerini belirlemek ve gerekli egitim- 10.000,00| 0,00 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
lerin alinmasini saglamak.
2 eq;rlt:msal dini bilgi arsivini gelistirmek ve DBP'ye aktar- 1.500.000,00| 0,02 0,00| 0,00 1.500.000,00| 0,02
3 | Muhtelif ilmihal galismalari yapmak. 1.500.000,00| 0,02 0,00 0,00 1.500.000,00| 0,02
Baskanlik Merkezinde mevcut kiitliphanenin, akademik
4 | calisma yapanlar ile arastirmacilarin istifade edebilecegi 500.000,00| 0,01 0,00| 0,00 500.000,00| 0,01
bir kiitiiphaneye doniistiirmek.
5 | Yayin kongreleri diizenlemek. 1.030.000,00| 0,01 0,00 0,00 1.030.000,00| 0,01
6 | Din surasi diizenlemek ve kararlarinin takibini yapmak. 500.000,00| 0,01 0,00 0,00 500.000,00| 0,01
7 | Glincel dini meselelere yonelik ilmi toplantilar yapmak. 140.000,00| 0,00 0,00 0,00 140.000,00| 0,00
Uzman kisilerden miitegekkil genisletilmis istisare kurulu
8 | ve ihtisas komisyonu olusturarak nitelikli bilgi Gretmek 10.000,00( 0,00 0,00( 0,00 10.000,00| 0,00
amaciyla toplantilar yapmak.
9 | Konulu Kuran tefsiri hazirlamak. 3.000.000,00| 0,04 0,00 0,00 3.000.000,00( 0,04
2 Top_lymu_n tun? kesimleri tarafindan IsIarP in dog- 70.000,00| 0,00 0,00| 0,00 70.000,00| 0,00
ru 6grenilmesi ve anlagilmasina katki saglamak.
10 | Aile editim programlari gerceklestirmek. 10.000,00| 0,00 0,00) 0,00 10.000,00| 0,00
11 | Degerler Egitimi Programini yayginlagtirmak. 10.000,00| 0,00 0,00 0,00 10.000,00| 0,00
12 | Genglige yonelik calismalari gelistirmek. 50.000,00| 0,00 0,00) 0,00 50.000,00| 0,00
Islam'a 6zgii dini bilgi iiretimi ve din egitimi ko-
3 nusunda referans kurum olarak uluslararasi cami- 10.606.000,00| 0,15 0,00 0,00 10.606.000,00| 0,15
ada Baskanhgin taninirhgini ve etkisini artirmak.
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Bagkanhdin yurt disi temsilciliklerinin taninirhidini artirmak

13 s ke : 1.000.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,01
ve temsilcilikleri etkin hale getirmek.

14 IV!usIuman ulke ve topluluklarla yapilan galismalari koor- 100.000,00| 0,00 0,00| 0,00 100.000,00| 0,00
dine etmek ve yonetmek.

15 Is"Iam_ ulkeleri arasm_(_:la takvim birliginin saglanmasina 30.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 30.000,00| 0,00
yonelik calistaylar diizenlemek.

16 Yurt disina yonelik dini ve kiltirel igerikli TV ve radyo 600.000,00| 0,01 0,00| 0,00 600.000,00| 0,01
yayini yapmak.

17 ng_ S|te_5|r_1de sunulan yurt disina yonelik yayin hizmet- 750.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 750.000,00| 0,01
lerini gelistirmek.

18 | Yabanci dil ve lehgelerde yayin sayisini artirmak. 7.869.000,00| 0,11 0,00 0,00 7.869.000,00| 0,11

19 | Uluslararasi diizeyde yarigmalar diizenlemek. 57.000,00| 0,00 0,00| 0,00 57.000,00| 0,00

20 | Vakif mallarinin devri ile ilgili galismalar yapmak. 200.000,00| 0,00 0,00 0,00 200.000,00( 0,00
Yurt iginde yiiriitiilen din hizmetlerinin gesidini
toplumun farkh kesimlerine ulasacak sekilde ge- 3.761.000,00| 0,05 0,00 0,00 3.761.000,00| 0,05
listirmek ve niteligini artirmak.
Vatandaglarimizin ve din gérevlilerinin dini konulardaki

21 | sorularini etkin bir sekilde cevaplandirmak lizere bir sis- 6.000,00| 0,00 0,00( 0,00 6.000,00| 0,00
tem kurmak.

22 | Hizmet alanlarina yonelik kisa filmler hazirlamak. 1.800.000,00| 0,03 0,00 0,00 1.800.000,00| 0,03

23 | Radyo tiyatrolar hazirlamak. 801.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 801.000,00| 0,01

24 Yasant|lar_|y_la orneklik teskil eden kadin sahabilerin bi- 150.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 150.000,00| 0,00
yografilerini arastirip yayinlamak.

25 | Hutbe ve vaaz calistaylan diizenlemek. 20.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 20.000,00| 0,00
Siginmacilarin din hizmetlerine ve din egitimine erisimle-

26 | rini kolaylastirmak amaciyla galismalar yapmak ve prog- 30.000,00| 0,00 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
ramlar ydriitmek.

27 Z?tﬂ:qr;gn farkl kesimlerine yonelik yayin gesitliligini 800.000,00| 0,01 0,00| 0,00 800.000,00| 0,01

28 | Yeni hatla Mushaf yazdirmak. 30.000,00| 0,00 0,00| 0,00 30.000,00| 0,00

29 | Hac ve umre hazirlik kurs programlarini giincellemek. 64.000,00| 0,00 0,00( 0,00 64.000,00| 0,00

30 UIken"!!2|n_muhteI|f |Ile;r|nde on_t_je gelen Kur‘an okuyucula- 50.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,00
rina yonelik yillik seminerler dizenlemek.

31 Cam!'lerde haftalik olarak icra edilen "Cami Calisma Prog- 10.000,00| 0,00 0,00| 0,00 10.000,00| 0,00
rami" uygulamasini yayginlagtirmak
7 el Gl i L b e LT B [ esitne 97.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 97.000,00| 0,00
ne ulastirmak ve verimliligini artirmak.

32 | Yaz Kur'an kurslan diizenlemek. 97.000,00 0,00 0,00 0,00 97.000,00| 0,00
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Yurt disinda sunulan din hizmetlerini ve din egi-

6 . e i 550.000,00 0,01 0,00| 0,00 550.000,00| 0,01
timlerini yayginlastirmak ve verimliligini artirmak.
33 | Yurt digi aile egitimi seminerleri diizenlemek 200.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 200.000,00| 0,00
Yurt disindaki vatandas, soydas ve dindaslarimizin gocuk-
34 | larina yonelik yasadiklari lilkelerde ve Tirkiye'de yaz 100.000,00| 0,00 0,00 0,00 100.000,00| 0,00
kurslar ve sosyal etkinlikler diizenlemek.
Yurt disinda gérev yapan mabhalli din gorevlilerine yénelik
35 egitim diizenlemek. 250.000,00| 0,00 0,00 0,00 250.000,00| 0,00
Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen top-
v lumsal problemlerin géziimiine katki saglamak. e e L] g e
Diyanet Isleri Baskanhiginin ilgi ve sorumluluk alanina
36 | giren olay/ haberleri 6ne cikarmak lizere bir iletisim ve 850.000,00| 0,01 0,00( 0,00 850.000,00( 0,01
haber adi kurmak.
Birlik ve beraberligi tehdit eden toplumsal problemlere
37 yonelik calismalar yapmak. 60.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 60.000,00| 0,00
38 Farkindaliklari artirmak am§C|yIa vcyp gorevlilerine toplum- 10.000,00| 0,00 0,00| 0,00 10.000,00| 0,00
sal problemler konusunda 6zel egitim vermek.
39 Dogu ve Guneyd.og_q Anadolu bolgelerinde barigi tehdit 321.600,00| 0,00 0,00| 0,00 321.600,00| 0,00
eden hususlarla ilgili calismalar yapmak.
Islam’in baris, adalet ve 6zgiirliikk mesajinin in-
8 sanlida ulastiriimasinda etkin rol almak. 1.767.400,00| 0,03 0,00 0,00 1.767.400,00| 0,03
Dogu ve Glineydogu Anadolu bolgelerinde barisi tehdit
i eden hususlarla ilgili calismalar yapmak. LTI O U] gy SN0 O
41 Islam’in barig, adalet ve 0zguirliik mesajina yonelik ulus- 1.000.000,00| 0,01 0,00| 0,00 1.000.000,00| 0,01
lararasi konferanslar diizenlemek.
Musliiman topluluklarin yasadiklari topraklardaki hak ve
42 | 6zglrlikleri konusunda arastirmalar yapmak ve yayinla- 100.000,00 | 0,00 0,00 0,00 100.000,00| 0,00
mak.
Miislim-gayr-1 mislim ayrimi yapmaksizin din 6zgiirliga-
43 | niin gelistirilmesine yonelik uluslararasi calismalar yap- 587.000,00( 0,01 0,00( 0,00 587.000,00| 0,01
mak.
9 Kurumc_:la her diizeyde stratejik yonetim algisini 15.000,00| 0,00 0,00 0,00 15.000,00| 0,00
yerlestirmek.
44 | Stratejik yonetim egitimleri diizenlemek. 5.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 5.000,00| 0,00
45 | SGB'yi yeniden yapilandirmak. 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
46 Kylrt.Jm yonet|C|Ier|ne_yoneI|k yOnetisim siireglerine dair 5.000,00| 0,00 0,00| 0,00 5.000,00| 0,00
egitim programlari diizenlemek.
10 Baskanligin dini, ilmi ve idari bakimdan yonetisim 85.476.000,00 | 1,24 0,00 0,00 85.476.000,00| 1,24

kapasitesini gelistirmek.
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47 | Hizmet stratejileri belirlemek. 5.000,00| 0,00 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
48 | Diizenli olarak arastirmalar yapmak. 427.000,00| 0,01 0,00 0,00 427.000,00| 0,01
Ozellikli bdlgelerdeki cami, Kur'an kursu ve lojmanlar ile

49 | hizmet binalarinin tadilati ve yeniden ingaasi igin gerekli 29.014.000,00| 0,42 0,00| 0,00 29.014.000,00( 0,42

calismalan ydiriitmek.

50 Camilerin fiziki yapi ve sosyo-kL_lltur_eI_ fonksiyonlarini 2.500.000,00 | 0,04 0,00/ 0,00 2.500.000,00| 0,04

standartlagtirmak ve mekan kalitesini artirmak.

51 Muftdlik h|zmet _b|_nalar|n|n fiziki yapi ve fonksiyonlarini 14.500.000,00| 0,21 0,00| 0,00 14.500.000,00| 0,21

ve mekan kalitesini artirmak.

52 Dini yuksgk ihtisas ve egitim me_rkegle:‘rl hizmet binalari- 31.500.000,00 | 0,46 0,00/ 0,00 31.500.000,00| 0,46

nin fonksiyonlarini ve mekan kalitesini artirmak.

53 | Diyanet Kongre Merkezi yapmak. 6.000.000,00| 0,09 0,00/ 0,00 6.000.000,00| 0,09

|| A WM EEE Ve EE SR = e e 30.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 30.000,00| 0,00

personeline yonelik egitim programlar diizenlemek.

55 | Uygulama ve etkiniiklerin DIBBYS Uzerinden gerceklegti- 1.500.000,00| 0,02 0,00| 0,00 1.500.000,00| 0,02

rilmesini ve takibini saglayacak sekilde revize edilmesi.
11 izleme Degerlendirme Sistemini kurmak. 2.000.000,00| 0,03 0,00| 0,00 2.000.000,00| 0,03

56 | Izleme Degerlendirme Sistemi projesi yapmak. 2.000.000,00| 0,03 0,00 0,00 2.000.000,00( 0,03
12 Bliimsel ve temelidegerierisigmda personel nite: 14.864.000,00| 0,22 0,00 0,00 14.864.000,00| 0,22

liklerini artirmak.

57 YHrt disinda mahallinde yillik olarak hizmet igi egitim 100.000,00| 0,00 0,00| 0,00 100.000,00| 0,00

diizenlemek.
Baskanlik din hizmetleri kadrolarina aciktan atanan per-

sel E2slicmgorevivapacakianiblaslentanimalativelboly 4.539.000,00| 0,07 0,00/ 0,00 4.539.000,00| 0,07

geye uyum saglamalarina yonelik hizmet 6ncesi egitim
dizenlemek.

59 | Din gorevlilerinin yeterliklerini artirmaya yonelik hizmet 10.000.000,00| 0,15 0,00| 0,00 10.000.000,00| 0,14

igi egitim kurslari ve seminerler diizenlemek.

60 Hu?bg yazimi ve sunumu egitim programi diizenlemek 20.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 20.000,00| 0,00

gelistirmek.
Ozellikli gruplara manevi destek ve rehberlik hizmeti

61 | veren Baskanlik personeline yonelik hizmet ici egitimler 86.000,00( 0,00 0,00| 0,00 86.000,00| 0,00

diizenlemek.

62 Sae'r)sncq)glfl verimliliginin artirilmasina yonelik calismalar 119.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 119.000,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 128.638.000,00| 1,87 128.638.000,00| 1,86
Genel Yonetim Giderleri 6.738.479.000,00 | 98,13 35.204.953,00 | 100,00 6.773.683.953,00| 98,14
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 6.867.117.000,00 | 100,00 35.204.953,00 | 100,00 6.902.321.953,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GII?IIEEI?II.EIIE-RYIO'II'“(;E;II.I\A’I MI TglI\GI\lESRFégl:E%E::EEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
H 01 |Personel Giderleri 0,00 5.474.296.000,00 0,00 5.474.296.000,00
% 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 986.308.000,00 0,00 986.308.000,00
E 03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 21.824.000,00 218.332.000,00 0,00 240.156.000,00
% 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 (Cari Transferler 29.014.000,00 869.000,00 0,00 29.883.000,00
8 06 |Sermaye Giderleri 77.800.000,00 58.674.000,00 0,00 136.474.000,00
’E 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 128.638.000,00 6.738.479.000,00 0,00 6.867.117.000,00
% |Doner Sermaye 0,00 35.204.953,00 35.204.953,00
g Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 35.204.953,00 35.204.953,00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 128.638.000,00 6.773.683.953,00 0,00 6.902.321.953,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKiN TABLO

Idare Adx 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Bilgi iiretiminde kurumsallagmak.
Bilgi {iretimini planlamak ve
takip etmek iizere bir tinite
kurmak, {initenin siire¢lerini
belirlemek ve gerekli egitimle-
rin alinmasini saglamak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
Kurumsal dini bilgi arsivini
gelistirmek ve DBP'ye aktar-
mak.
INSAN
KAYNAKLARI
GENEL
MUDURLUGU
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
Ozellikli gruplara yonelik ya
da sorun odakli olarak tiretile-
cek bilgi ile ilgili standartlar
belirlemek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU
Ulusal/uluslararasi bilgi iireten
kurum ve/veya kuruluslarla
isbirligi yapmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
DIB medya-sanat merkezi
olusturmak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Uretilen bilgiyi yabanci dillere

¢evirecek bir terciime birimi

kurmak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Mubhtelif ilmihal ¢calismalar1

yapmak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Baskanlik Merkezinde mevcut

kiitliphanenin, akademik ca-

lisma yapanlar ile aragtirmaci-

larin istifade edebilecegi bir

kiitliphaneye doniistiirmek.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Yayin kongreleri diizenlemek.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Din surasi diizenlemek ve ka-

rarlarmin takibini yapmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI

Giincel dini meselelere yonelik

ilmi toplantilar yapmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI

Uzman kisilerden miitesekkil
genigletilmis istisare kurulu ve
ihtisas komisyonu olusturarak
nitelikli bilgi iretmek amaciyla
toplantilar yapmak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI

Dini yiiksek ihtisas merkezleri

tarafindan dini referans degeri

olan bir dergi ¢ikarmak .
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Uzmanlik tezlerini Bagkanligin

hizmet alanlarina katki sagla-

yacak sekilde planlamak ve

uygun goriilen tezleri yayim-

lamak.
INSAN
KAYNAKLARI
GENEL
MUDURLUGU

Yeni kusaklarin anlayabilecegi

bir meal ¢alismasi yapmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI

Konulu Kur’an tefsiri hazirla-

mak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Hac ve umre yolcularmin egi-

timi ve irsadina yonelik mater-

yal ¢aligmalar1 yapmak.
HAC VE
UMRE
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Uretilen dini bilgiyi hedef kitleye uyarlayarak
iletim ve erisim kanallarmi gelistirmek.

Uretilen dini bilgiyi DBP iize-

rinden kurum personeli ile

periyodik olarak paylagmak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Sosyal medya ofisi olusturmak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU
Giincel Kurul kararlari, miita-
laalar1 ve fetvalarmi elektronik
ortamda yayinlamak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
Her bir 6zellikli gruba yonelik
hizmet rehberi hazirlamak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU
Toplumun tiim kesimleri tarafindan islam'in
dogru 6grenilmesi ve anlagilmasina katki sagla-
mak.
Aile egitim programlar1 ger-
¢eklestirmek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU
Degerler Egitimi Programini
yayginlastirmak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU
Genglige yonelik ¢caligsmalari
gelistirmek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Islam'a 6zgii dini bilgi {iretimi ve din egitimi
konusunda referans kurum olarak uluslararasi
camiada Baskanligin taninirligini ve etkisini
artirmak.

Bagkanligin yurt dis1 temsilci-
liklerinin taninirligini artirmak
ve temsilcilikleri etkin hale
getirmek.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Miisliiman {ilke ve topluluklar-

la yapilan ¢alismalari koordine

etmek ve yonetmek.
DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Islam iilkeleri arasinda takvim

birliginin saglanmasina yonelik

calistaylar diizenlemek.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI

Yurt disina yonelik dini ve

kiiltiirel igerikli TV ve radyo

yayimi yapmak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Web sitesinde sunulan yurt

disina yonelik yayin hizmetle-

rini gelistirmek.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Yabanci dil ve leh¢elerde ya-

yin sayisini artirmak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Uluslararasi diizeyde yarigsma-

lar diizenlemek.
MUSHAFLARI
INCELEME VE
KIRAAT
KURULU
BASKANLIGI

Vakif mallarmin devri ile ilgili

caligmalar yapmak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU
Yurt i¢inde yiiriitiilen din hizmetlerinin ¢esidini
toplumun farkli kesimlerine ulasacak sekilde
gelistirmek ve niteligini artirmak.
Vatandaslarimizin ve din go-
revlilerinin dini konulardaki
sorularini etkin bir sekilde
cevaplandirmak lizere bir sis-
tem kurmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
Hizmet alanlarina yonelik kisa
filmler hazirlamak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU
Bagkanlik yayimlarini camiler
ve okullar gibi halkin istifade
edebilecegi mekanlarda yay-
ginlastirmak (eser sayisi).
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU
Radyo tiyatrolar1 hazirlamak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU
Yasantilariyla 6rneklik teskil
eden kadin sahabilerin biyogra-
filerini aragtirip yayinlamak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU
Hutbe ve vaaz galistaylar1 dii-
zenlemek.
Ornek hutbe ve vaazlar hazir-
lamak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Din Gorevlisi Siirekli Gelisim

Projesinin uygulamasini yay-

ginlastirmak ve verimliligini

artirmak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Cami ziyaretlerinde sunulan reh-

berlik hizmetlerini gelistirmek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Toplumun tiim kesimlerinin

cami hizmetlerinden yeterince

istifade edebilmesine yonelik

caligmalar yapmak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Siginmacilarm din hizmetleri-

ne ve din egitimine erigimlerini

kolaylastirmak amaciyla ca-

lismalar yapmak ve programlar

yiiriitmek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Kurban hizmetlerini sistematik bir

yapiya kavusturmak amaciyla

ilgili kurum, kurulus ve STK'larla

birlikte calismalar yapmak
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Manevi destek hizmetleri ve
bagimlilikla miicadele alanla-
rinda sempozyum diizenlemek.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Toplumun farkli kesimlerine

yonelik yayn ¢esitliligini ar-

tirmak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Hikiimliilerin sug tiplerine,

cinsiyetlerine ve yas gruplarina

gbre manevi destek programla-

r1 gelistirmek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Yeni hatla Mushaf yazdirmak.
MUSHAFLARI
INCELEME VE
KIRAAT
KURULU
BASKANLIGI

Hac ve umre hazirlik kurs

programlarini giincellemek.
HAC VE
UMRE
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Ulkemizin muhtelif illerinde

onde gelen Kur’an okuyucula-

rma yonelik yillik seminerler

diizenlemek.
MUSHAFLARI
INCELEME VE
KIRAAT
KURULU
BASKANLIGI

Kur'an-1 Kerim basan yayinci-

larla toplant1 yapmak.

122



SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

MUSHAFLARI
INCELEME VE
KIRAAT
KURULU
BASKANLIGI

Manevi destek hizmetlerinin

standartlarini belirlemek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Camilerde haftalik olarak icra

edilen "Cami Caligma Progra-

mi1" uygulamasini yayginlas-

tirmak
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Cami dis1 vaaz ve irsat hizmet-

leri igin “Aktif Sunum Prog-

rami1” gelistirmek ve uygula-

mak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Yurt iginde din egitimini toplumun tiim kesimle-
rine ulagtirmak ve verimliligini artirmak.

Egitim program ve materyalleri

gelistirmek.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Genglere yonelik egitim hiz-

metleri diizenlemek.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Yaz Kur’an kurslar1 diizenle-

mek.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Camilerde Kur’an 6gretimi

kurslar1 diizenlemek.
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Yurt disinda sunulan din hizmetlerini ve din
egitimlerini yayginlagtirmak ve verimliligini
artirmak.

Yurt dis1 aile egitimi seminer-
leri diizenlemek

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Yurt disindaki vatandas, soy-
das ve dindaslarimizin ¢ocuk-
larina yonelik yasadiklari iilke-
lerde ve Tiirkiye’de yaz kursla-
r1 ve sosyal etkinlikler diizen-
lemek.

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Yurt disinda gérev yapan ma-
halli din gorevlilerine yonelik
egitim diizenlemek.

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Yurt disinda camiye geleme-
yen vatandaglara ulagsmaya
yonelik cami dig1 programlar
diizenlemek.

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Uretilen dini bilgileri paylas-
mak amaciyla misafir 6grenci-
lere yonelik seminerler diizen-
lemek.

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Uluslararas ilahiyat Programi-
nin verimliligini artirmak.

DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Yurt disinda egitim kiiltiir ve
arastirma merkezleri kurmak.
(kiimtilatif)
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

DIS ILISKILER
GENEL

MUDURLUGU
Ulkemizde birlik ve beraberligi engelleyen top-
lumsal problemlerin ¢6ziimiine katki saglamak.

Diyanet Isleri Baskanliginin

ilgi ve sorumluluk alanina

giren olay/ haberleri 6ne ¢1-

karmak tizere bir iletisim ve

haber ag1 kurmak.
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Birlik ve beraberligi tehdit

eden toplumsal problemlere

yonelik caligmalar yapmak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Aile i¢i siddeti 6nlemeye yone-

lik calismalar yapmak.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Farkindaliklar1 artirmak ama-

ciyla din gorevlilerine toplum-

sal problemler konusunda 6zel

egitim vermek.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Ahlaki yozlasmay1 onleyici
caligmalar yapmak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU
DINI
YAYINLAR
GENEL
MUDURLUGU

Dogu ve Giineydogu Anadolu

bolgelerinde barisi tehdit eden

hususlarla ilgili caligmalar

yapmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Islam’1n bars, adalet ve 6zgiirliik mesajimin in-
sanliga ulastirilmasinda etkin rol almak.

Dogu ve Giineydogu Anadolu

bolgelerinde barisi tehdit eden

hususlarla ilgili caligmalar

yapmak.
DIN ISLERI
YUKSEK
KURULU
BASKANLIGI
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Islam’1n baris, adalet ve 6zgiir-

lik mesajina yonelik uluslara-

ras1 konferanslar diizenlemek.
DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU

Miisliiman topluluklarin yasa-

diklar1 topraklardaki hak ve

ozgiirliikkleri konusunda aras-

tirmalar yapmak ve yayinla-

mak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU
Miislim-gayr-1 miislim ayrimi
yapmaksizin din 6zgiirliigiiniin
gelistirilmesine yonelik ulusla-
rarasi ¢alismalar yapmak.
DIS ILISKILER
GENEL
MUDURLUGU
Kurumda her diizeyde stratejik yonetim algisini
yerlestirmek.
Stratejik yonetim egitimleri
diizenlemek.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
SGB’yi yeniden yapilandir-
mak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
Baskanlik tiim birimlerinin is
ve gorev tanimlamalarinin
yeniden yapilmasi.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
Yeni yonetim sistemlerini
kurmak ve gelistirmek.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
Kurum yoneticilerine yonelik
yOnetisim siireclerine dair egi-
tim programlari diizenlemek.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
Bagkanligin dini, ilmi ve idari bakimdan yoneti-
sim kapasitesini geligtirmek.
Hizmet stratejileri belirlemek.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI
Bagkanligin yonetisim yapisiy-
la ilgili mevzuat caligmasi
yapmak.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

HUKUK
MUSAVIRLIGI

DBP araciligryla kurum faali-

yetlerini ve basarilarmi diizenli

olarak i¢ paydaslarla paylas-

mak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Dis paydaslarla diizenli olarak

iletisimde ve bilgi paylasimin-

da bulunmak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Diizenli olarak arastirmalar

yapmak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
biinyesinde yurt disina yonelik
hizmetleri koordine etmek
amaciyla bolge masalar1 olus-
turmak ve nitelikli personel
gorevlendirmek. (kiimiilatif)

DIS ILISKILER
GENEL

MUDURLUGU

Ozellikli bolgelerdeki cami,

Kur’an kursu ve lojmanlar ile

hizmet binalarinin tadilati ve

yeniden ingaasi i¢in gerekli

caligmalar yiiriitmek.
YONETIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Camilerin fiziki yap1 ve sosyo-
kiiltiirel fonksiyonlarmi stan-
dartlastirmak ve mekan kalite-
sini artirmak.
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

YONETIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

INSAN
KAYNAKLARI
GENEL
MUDURLUGU

DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Kur'an kurslarinin fiziki yap1
ve fonksiyonlarini iyilestir-
mek, mekan kalitesini artir-
mak.

YONETIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Miuiftiluk hizmet binalarinin
fiziki yap1 ve fonksiyonlarimi
ve mekan kalitesini artirmak.

YONETIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Dini yiiksek ihtisas ve egitim
merkezleri hizmet binalarmin
fonksiyonlarini ve mekan kali-
tesini artirmak.

YONETIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Diyanet Kongre Merkezi yap-
mak.

YONETIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

DIBBYS uygulamalar1 ve giin-
cellemeler hakkinda tasra per-
soneline yonelik egitim prog-
ramlar1 diizenlemek.
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SORUMLU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

INSAN
KAYNAKLARI
GENEL
MUDURLUGU

Uygulama ve etkinliklerin

DIBBYS iizerinden gergekles-

tirilmesini ve takibini saglaya-

cak sekilde revize edilmesi.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Bagkanligin merkez, tasra ve

yurt dis1 birimlerinde uygu-

lanmak tizere norm kadro pro-

jesi gerceklestirmek .
INSAN
KAYNAKLARI
GENEL
MUDURLUGU

Hizmet i¢i egitim merkezleri-

nin sayisini ve kapasitesini

artirmak.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Ihtiyag duyulan bélgelerdeki

yatil1 ve yiiziine Kur’an kursla-

rmin sayisini ve niteliklerini

artirmak.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Izleme Degerlendirme Sistemini kurmak.

Izleme Degerlendirme Sistemi

projesi yapmak.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Birimlerde strateji koordinatdor-

lerini belirlemek.
STRATEJI
GELISTIRME
BASKANLIGI

Bilimsel ve temel degerler 1s1831nda personel
niteliklerini artirmak.

Yurt disinda mahallinde yillik
olarak hizmet i¢i egitim diizen-
lemek.
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

DIS ILISKILER
GENEL

MUDURLUGU

Baskanlik din hizmetleri kad-

rolarina agiktan atanan perso-

nel i¢in gorev yapacaklar1 bol-

geleri tamimalar1 ve bolgeye

uyum saglamalarina yonelik

hizmet 6ncesi egitim diizenle-

mek.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Mesleki egitimlerin miifredat

ve igerigini giincellemek.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Din gorevlilerinin yeterliklerini

artirmaya yonelik hizmet i¢i

egitim kurslar1 ve seminerler

diizenlemek.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Hutbe yazimi ve sunumu egi-

tim programi diizenlemek ge-

listirmek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Ozellikli gruplara manevi destek

ve rehberlik hizmeti veren Bas-

kanlik personeline yonelik hiz-

met i¢i egitimler diizenlemek.
DIN
HIZMETLERI
GENEL
MUDURLUGU

Personel verimliliginin artiril-

masina yonelik ¢aligmalar

yapmak.
INSAN
KAYNAKLARI
GENEL
MUDURLUGU
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